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Ha ocrooy' waua 24, qaa 2.3a(osa o paay ("Cn. ruacsur ?C', 6p 24/20^05' 6112005'

5412009, 3212013, '75D014, 13lZO17 - oarryxa yc,1131201'l u 95/18-alrenrrvno

ryr.aa,rene), **u 83 , 160 SaxoEa o sgparcroeaoj saurrurrl (Cl macrmt 25119 t 92D023)

.r,raua 12 crao 2 llpaorunrtrKa o ycJloBrlNtzt u saE rly )'Iryrpautrie opraltrBal[4|e 3AptlBcIBeI[D(

ycraHoBa (Cr.rnacIMK PC 6p.4312006u 126/2014) 'r,rata 30' 31 832 3aKoEa o 3anocnel*rMa

y jannuu oryx6ava 1"Cn. raacmm PC", 6p . 12312021)"rrafla 1'ypeg6e o rara:rory pa4rux

"""ru 
y j*r** cryr(6aMa Ir 4pyrrv oprauusauuj{l V jaenor"r cerropy ("Cn rracsrlx

pC",6;."8112017 tr'6l2018 - aa.:re: Ypei6a) t .lirrarta22. cr. 1. ra'r. 11..Crar)'ra 3aBo.[a la

1p""rory ,",aro*ry Hnur, yg nperxoAEo rrplr6aB,Beny CaXJIaCllOCT vUpaeUOr og6opa u

EaKoE3aapaxeEorMEIID6eEapeIIp$eIITaTgBIIorcllIj,J1'(aTaro,4IIooIo.uaBIIS,l[,peKaop
3aBoaa 3a )?reIrIEy Meauurfiy Hzm, Aosocq:

I OIIIITE OAPEAEE

9ratr 1.

IlpaBulrHlrrtori o yuyrpaurr+,oj opranr'rsauuiu u cuclevar{3arlfiju rocroBa y 3aBoay 3a

,up..urny n 
"gnurry 

Hrur (y .qa,r,ev re(cryl IIpaBuEuK) ypebrjc. ce yllyrpalxr6a

oprarra:artrja pa.ua, nocJIoBIrlr p&I}ta N{ecra, ycroBlI I{oie 3allocneEx NIopaJy aa L1cIIyt6aBa]y

3a o6aBJraBe lrocnoBa ,v c(nany ca 3a(oEoM 1l ytyuax 6poj u3BplrlliJlaqa 'v oI{BI'Ipy

ilcnafirocrrr 3aBo,fa 3a yprellTHy l[eJ[Irl'1lty Ht'lrlr (yrirr]'eM Te(cry: 3aRoA)'

IlnaH 2.

yHyrpaxrBa opraHfi3aquja a cxcrertarx3aquja I1oclona y 3anoay 3acH'Ba ce Ea oipcf6aNla

3"noHa o ,:rprr"auanoj raur'rurn. flpaa[:uuxa o ycjroBuMa Lr Eart[Ey yH-vrpa r6e

oprauuratlnje ::apaacrBenux ycrasoBa, IIpaB''lJIEuI(a o 6luNru yc-T osulra ::a o6anr'alse

3,rrpulcrReHe ,[eJra1llocrlt y 3,npal]crBeEtrv ycrauoBi la r,l upyruM o6nru[Ma 3'qpaBcrBeHe

clyN6c, Ype:6e o llnaHy Mpen€ 3npaBcrBeHux ycraHoBai ocHoBaMa caapeMeHe

of'.u"rrutr"i" pa,ta, :roctu.ttyhu y s:rp*cree'o; renarHoct'l! o6.jexrurruu norpe6aMa 3a

,.ipou"rn"rnrn' y"ry.ura troje 3a"ott rlPy(a! onpeu[elroctx (rrarposcIr.l r'r rexnuvxe)

3aBo'Ia,(aoII3axTeBIIIlaocH[Barra/]a3aBoIo6e36e'qu3IpaBcaBeIIy3a!IT,,lTy
ocnrypaHl,IqEvla y peiloBlirtv Il BaEpeItlIl\I npll'tll(aMa'

9:rau 3.

Paguo necro ,v llpael: ruxy je olpe!erce :a ua:ue noc-'ra xojt'r ce o6asna (oa nocronas(a r
xoje ce-vaocu y llpanu.irllllK llpeMa IIa3uBy olpetcsou Ypel6ov o (arajlory p&'lHux Mecra y

jarruurr c;r-vx6alra u gp,vfl'ru opranu:iauujatra ;_ .iannorl ceKropy'
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Cpo.qr:r nocnoBa E 3aaar$ Blrltre pa'aEl'fx Mecra rloBe3alrfi qpoqecoM para snHe

opraEtr3aql4olryjealiErqy (cry,[6y).

CJrr'r(6e xnrge MeaEq[HcKe rroMohrrr 3a 36purarare larenrgl[ craEa u3BaH ycraHoBe rl

crau[rraMa 3a rlpyxane alrrue Mealrunuc(e floMohtl y aeroBnMa rpaaa;

I. IIpBa ypresrEa c.lryxt6a 3a s6pnuaaaoe yprenruEx cralra u3BaE ycrauoBe Ir

cTaHlruaMa 3a llp)ri(aEe xETHe MeAIlqEHq{e troMohlr y aeJroBqMa rpaaa;

IL Apyra ypreHTua c"ryx6a :a s6punara*e yprenTnltx crara IlrBaE ycralroBe rr

craEqqaMa 3a IIp]r(aBe xrtrEe Mea[uErrcKe uoMohll y AeJroBrrMa rpaaai

III. Tpeha ypreHTna c.:qrrc6a sa s6pnraoare ypreHTHILx cralLa IlsBaIT ycraHoBe rr

craHltqaMa 3a upyxaEe xflTlle MearluBHc(e floMohll y aeJIoBtrMa rpaaa;

IV. qerBpra yprelrrna c,T ;rn6a :a s6pull,aBaEe yprerrrHux craba n3Barr ycraHoBe

MTaHuuaMa 3a upy,l(all e xurHe Mea urlncrce noiuohu y aeJroBuMa rpaa!;

L v. rrera yprernua c,r,'r(6a 3a 36prl6aBage ]'prenTsllx cra*a n3BaH ycranoBe It

craHqqaMa 3a llp]il{aEe xlTHe MeIItqErICKe nOMOhlr y aeJroBnMa rpaaa;

II OPTAIII43AIII{OIIE JEAI4HI{qE

lllau 4.

VI.C,ryx6a xnrue ueAuquncrce uouohu, 3a 36pBt5aBalle ooone.Illrx I' [oBpeb€E[x y

au6y.nauraua 3aBoaa ll craHlflraMa 3a np]r(aBe xlrrEe MearlurrEcKe troMoh[ y

aeroBuMa rpaaa;

YI.l oae.['eE e xuT ne Mert rtrHcKe noMohlr sa r6puoarare o6oirelux u

noBpefenux y aM6y,'IaHTMApacJrlrx E craHrrqaMa 3a rrpy)i€Ee xrrrne

Meal|llllncrce uoMohu y ae,'IoBMa rpaaa;

VL2 OaeJr,ene x[THe Mearrumrcre noMohn sa s6plurarare ypreursrrx cralLa

o6o"re.rux u uoopelenrx y aM6ynauTn aeqe;

VI.3 Oae,'Eerre 3a npujeu u o6paay noauea;

\aI.3.lOacer 3a MelrlqrlHcno cHa6aeBarse

VI.4 Oae,'r,ere ga crpyquo ycaBpEaBaILe, eayKalrujy rl cratrcruKy;

3a ooaBr,ar,e HeMeallquucn[x [ocJroBa y 3arogy o6paryje ce opr&q[3autroua

jeaflul,|ua, r| To:-\.I[Crry*6u 
,u npuBEe, eroEoMcKo-+uHaucujcrce, rexuurre rr apyre cJrrlqEe rrocJroBe:

\{I[1, Oae,ren e ga flpaBue, Ka[poBcre rl aaMrrulrcrparrlBHe [ocJroBe

YIIL2. OaeJEeILe : a tluuaucujcxo-paqyEoBoacrBe n (H'[roBoacrBese flocnoBe E

nocJroBe iaBHnxHa6aBKu

VIII.3' OaeJEeIle 3a 6el6eguocr, rexnuury II ocrany rloapluKy

2

VII C,lyx6a ta rexunqKy rroapnKy q cauMercnu rlpeBo3

\{I.1. Oae,T erre ga rexErrqKy rloapEr{y xlrrHor caElrrercKor trpeBo3a

YII.2. Oae,mese sa rexulrq(y rIoapEIlT caurrrercKor trpeB@a

VII.3. OaeJbeEe 3a rexErlql(y rroapEKy'rlpeBo3 traqllieHara Ha

[trjanrGn
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LlnaE 5.

Pa:ujcuocr (ofipeva, (a,qpoBn, npocrop) Cxyr6r] ycualyje ce flpcr(a norpe6ava 3a

3rpaBcrBerro\r 3a[rr{rolt xojy oue npyNajy. rao u Ha ocHoBy o.qpeA6Ir flpaBEJrHIo{a o

6luxurl yc:roeuua :ra o6aB,%a*e 3npaBcrBere ne-rrarrrocrr,r y 3.qpaBcrBelrliM ycraHoBaMa u

lfyr rv o6nHLxuJ rlpadclEeH(c.r)x6e.

floclroBe 3apaBcrBele 3a[rrr]rre y 3ano.qy o6ar,r,ajy 3rpaBcrBes! pa,cHrrqu ,t 3npaBcrBeHlr

capa,qEnrlll y c(nary ca caBpeMeEuM .uocrErHyhE[va Nreauqufcrutx Il,upyfl]x Eayl(a.
nprlxeahenorr ueauquucxorr ,{orrrpxHoNr, a Ha octoBy 3aronc(Irx ojlpe.q6[, orrrrrr'r.rx a(Ta
3aaola u IIoIII,IoBarla nocJIoBIIor (oAel{ca,

q:arl7.

Yl1palxa ol5op, aa1:opxu o;i6op, lupe(r'op 3aBora lI 3anoc]reHx xoju uuajy noceSna
osrarlhcH-a fi orroBopHoc'flr! -v capaArrrr ca MrEncrapcrBoNr 3jlpaB,'6a, tr'lllcrllr]'roN1 3a
jallo uparu,e. Peny6:ruuxuu rforrylou:a l;lpancrsero oclrypaEe, }IayqrluM ycraroBaN{a,

ocHr{BaqeNr rr ,upyrEM 3.qpaBcrBeEurvr cy6jeuaua, [pare noc'rojehe +yHI{IIIIoEIIcaI5e
opraxlr3artuourx ierlrnnua 3aeora u Ha BpeNre npe.uraxy onrorapajyhe uepe y uury
tto6o:ularla opraru:arlJ,rjo paAa.

qlalr 8.

lloc:rolu xoju ce o6aB-'r,ajy y 3aro,qy, crpcranu cy (ao ipyrre nocJoBa, pa.{fla Mecra ca

noceSsuu oglarrhen r{rfa t,r onroBopuocrrr\ra. paara Nlecra 3anocJleHr]x xoit{ Eerocpe.quo
opraaury,jy par x paaHa Mecra u::]Bprxxoqa nocna. llope.q orruca nocra npe,lntlenr cy u

)crroBr4 l(oie 3anocreHu \ropa.qa ucny[caa 3c csoje pcJHo vecrr). crpyerra cflperfa! pa,Iso
xcr(yoTBo, ollfoBopnocl3a pa,Il n Apuo,

9:ras 9.

lloa oxucoM xocnoBa rro.qpa3y\rcBajy ce rpajue ar(TuBtiocrlr (oje je 3aflocnelill ayx(an aa
o6aBr,a ,\' npo(ecy paaa. llocjloBu ce lpyxtuy llo cpoaHocl[ u rloBe3aHocru, a pa,rrt

I5r,rxoBor ycfl elxtof lr3llpI]laBalLa.

Onuc noc-qosa paatux Nrecra yrrplly ce ral(o na ce o6e:6efyie o6aB,l,atle ,gc.Ilaruocrx
3aeona r.r critnaa je cagpNaj pa.xa jealror []Iu Bljule 3xlrocrTeHur ogoaapajyhe lpcre a

c relreHa cTpyqEe cfipeMe.
3anocrcnn.ic ryxar .qa o6as-'L'a cBe rloc-'roBc panuor uecra ra xoje je pacnopebeH o.qtlocHo

ynyhen uau 3aryxea o.q crpalre Jr.Iqa ca [oce6Hurf oe-{auherLev rlnl o,qroropuourhy u
r<ojn, no coojoj flp]{poAu n caapxl rE o.lroeapaiy r*roloj crpyrrHoj cllpevfi, a He caNlo oHe

nocnoBc KoiH c1 laSpojartu y ra6cjtlj nolnoBa pc,{H[]x Nrccra }ioja je cacraBHE neo oBor

IlpaRrrnHraKa.

3anoqrenon ce, y3 rLeroBy carnacrloct, r\toxe IroBeIlllTU tt o6aB,Bau,e nocJ]oBa IraE E,cfoBe

iIf!l'teGlpe\tc. !Ko'irKLr r,,\1 |i J< lpylaLlxjcpct) thcJHo

qiuE 10.

3.rpaBcrReHu pa,{xfittlr E 3rpaBcr'Be1lu caparHrlqu o6aR,'Eajy fiocroBe pa.[Hl{x Mecra y

or(Rfipy aenalrrocrrr 3ano.la npela crpyvHoj cnpeM[ rojy avajy IJ pacnope.[y' a y cMaay
ca oB1lll flpaBl,IrHnxoNr.
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Coaxov sanocreuou y 3aaoay, roja je :acuoBao paarrrr o,qroc rra o4peleno rml ueoapefeno
BpeMe, ca rryurrM, rrel)aurrM trJrrr crpaheirrzu parIErM BpeMeEoM, vopa yuanpe4 4a 6yge
oApebeH cKy[ flocroBa pa,qEor Meara (oj[ llMa rlpaBo n A),r{arocr Aa o6arrsa y or<orpy cnoje
cTpy(e lI o6pa3oBrror rpo{r:ra, a y c(na,4y ca 3a[oEoM, (oremEBrrriM ].roBop[Ma, oBIrM
ITpae u n u u xor,a u onro rnM zu( n{ Ma3aBoaa.

rlnaE 12.

Painri oJrroc y 3aBoay uoNe.qa::acuyje cavo nrrqe (oje [ope.{ onrlrax ycroBa yrBpbeu}.lx
3anolon ucny*aaa u noce6re -vc-roee npelnrlerc onuv llparu,urrlItorf, t<ao ll .qpyfe ycJloBe

xojc noclolaaaq olpeillr xa octlolry [o3urlrBHr.1x 3ariollc]oix fipolEca, xalpoBcr(or flnaHa,

o1"lyxa u ,1pyrux uHTeprux a(ara 3aBo.qa.

Pa]Ilo ucnycreo, xao noce6an vcnoB 3a pa:t Ht floje]lfiH M paau M \r(crriNla. npelcraBJra
sperte roje je 3arlocjrex[ upoleo la paay nocne cr rlarl,a crpyqre cfipeve, a uro je 5c:roe
3a 3acH[Barrc parqor olEoca. y BpeMe npo8eltexo na pajly y crefieEy crpyqEc cnpeMe He

\pirr)raBJ jc Bf<ve xojclc ranoc.renu npooeo r crojcrol npunpaBHr{Na.

9-rat 13.

y oSaB-rRan y 3,.:IpaBcrBeHe Ae.[aluoc1l, y 3aroay o6e35e]jyje ce rrrN{cKrr pa,q 3rpaBcrBeHxx
paaHuNau 3apaBcrBeHr{x capa,lE]]I{a, a cBe y {E"rLy rpyxaF,a exoHoMuqHe, elbllliaclle tr
e(texruene :lpaacraeHc 3alITIlTc.
3anoc:renu y 3aeony, y rr3RpuaBariy noc-roBa lalHr.rx \lecra Ha (oje cy pacnopelenu.
)llxl11 c_! l1a y{ecrB}ay y rlr}rcxoNl paay.

qnaH 14.

CBtl 3aroc-1en[ c,v y oSaresu la npruerrl,jy, o.qpxaRajy n clpoBoae rpoqeJypc ]cBojcrrtrx
craHAapaa u !a pa,re ua craanou no5ol,ualLy n l_na[pebeBy cIrcreNla KBir[ri:aera, I{ao I,I aa
parBujajy ocflore 3a crBaparLe olcts pa (oi]i he 3aBo,q,v o6e36ea[ru rlpyxame (Barixrer[ux

-Yonyra ocuf)'paHrllrr\ra II Ip]rrN, xopllclIrjrlrrrf a.

III IPYTIICAIbE IOCJ'TOBA PAAHI4X MECTA

q"!aH 15

flocroB,l pa,ql{In< Mecra y 3arogy pa:rpcmrajy ce y rpyne [peMa crenetry cnoxeEocrri, a y oK]'I4{yca

Ypeg6ou o xar:aaory panlrx Mecra yjaBr+rM cr)r(6aMa Ii npyrl{M opraHltauajaua y jaanou oerropy.

fp1rle nocnoBa paalrxx Mecra pa3BpcraBajy ce y ra6enn flocroBa paaEITx Mecra qpeMa

cTerlelly cloxeEocTrr tr rII,Ee cacTaBEfl .[eo oBor IIpaBIi[EEKa.

1

t-

I{rar 1 1.

Bolerl,e eauleuqnje ,v o6-racrr 3rpaBcrBeue 3aIIITETe, cacraB:rarre u aocraBlrame
lrael.aja 1 ch..a-) (a nor r sHrv laxoHc(u\r nponrixva u eB,r-reHuxjava y o6ntcrrl
3ApaBCTBer{C 3aIII'D{Te II.{p,Vrm{ [pOnECIIMa, CaCTa]lmI Cy IeO CTpyqEOI MelnqllflsKor paila
3-qpaBcTBeHrlx pa,qHxr{a I,I 3,qpaBcTBerfix capa,qnEra y 3aeo;ty.
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9:ras 16.
fpyxe loc-loBa paAflux \recra calpxe:

- IIa3UA paXHOr lfeo',ra,
- olllc I1oc-roRa.

- rloce6He yc--IoBe (crpy.rua cnpewa, 3.qpaBcrBeuo cTar,e. paArro ucxycrao, noceSxa
palxa cnoco6Hocr, rrpeil\olfia paaHa cnoco6Eocr n rp.),

- noceSxa oB-rra helna a oi[oBopHocTE! pailEo Ec(ycTBo rroce6Ea 3,rIpaBcTBeEa
c[oco6Eoc'1, pa.c no,q [oce6Hitv ycjroBrrfla! MoryhEoc'rn pi],{a IIpI-InparBHuxa E

c.lluqHo.

qxa[ 17.

3anocrcult t<oju je crexao BIIIIu clenerr crpyqHe cnpeMe roxoN{ rrr(ojroBarla
(Jouno:ronanan-a) Ea (ojera ie ynyruo 3anog, Itva xpa]ro lla [o 3a]rprxer(y 1lr(o]loBari,a
o)'-r< pJcr ,,nehrH 'rc o.troBaprj\ ltc pJ!Ho \!ecto npe\ta rroBocreqe oj c'tp) q oj cnpe\,fi.
3anotr uoxe /ta 3alocreEor (oju je caNrourlflujorr.rBro crer{ao Britxx creneu crpy$re
crDe\re l\lcnope rx ,ra oaroacpaill_e pairo \recro c\o-rHo creqcHoj crpluuoj crperrr. y
3aB[cHocr]r on oBoir,tx IloTpeba u MorvhHocTll. a y c(]lally ca KalpoBcKlrM rrJraEoNr.

rl:ran 18.

Ha palur,rv \IecruNla ca [oRel'iautNl pu3nxoM 3axreBa ce tt roce6ita 3j]paBclBeua
cloco6xocr y cK-rIaIy ca 3axonolt. :a 3alocneEe Ha r1oc.[oBuN{a /lor(Topa tfeIEUIfie
cleuujirirxcTe" llo(Topa \relfurlrJHc, I\{e,quqntc(xx cecTapa TexHtrqapa, Bo3aqa
caulrrerc(Ix Bo3r,rira! (ao tl lpyrux 3arrocrlL'H[]\ t<ojtl paqe ooj LroceSuxu o.rer(am.rM
yc_[oBr{rra pala,

LlnaH 19.

lla ocHoBy clpvrrHe aHaJIIr3e, ,v cli-'unv ca 3axoHov, 3a SarroclreHe xoju paAe Ha Hapoquro
Teur(ur\f. HaIIopEII\l ll 3a 3npaBrr-Ec ILTTeTEIIN{ IloclloLruN[a. yr]lpbellltNl 3a(ono\l ItJIu oIIIIITIiI{
axrou. na xojr,rvau nopea r1p[N{eHe ancxRalHax rlepa 6e]oerEocL{ ll 3au1[Te xuBoTa q

3.IpaBjLa lra pany, cpclcTaBa a orpeMe 3a Jr{qHy 3arnTrTy Ha pa.{y nocroju noBehaHo
ureTEo ]ejcrBo rla 3npaRJ'r,e jallocreErjx -c(pah1,je ce panno BpeMe cpa3Mepllo [rer[oNl
tcjc.er rc nn.rpatatrc r-lpaBJLe oer6crHocI H9pJr),
3a ry)tqxy c(paheror palror BpeMelra [ojen Hrr\ pa.fvl]\ Mecra np[Nrer6]je ce Oany(a o
pac[ope.Iy, lloi{eT(y u 3aBpurcTxy palHor BpeNlclrc, } l]ely (oj, ce oaHoc IIa cKpaheEo
pailHo RpeNre.

9:ran 20.

P&{uo ucrycrro (ao roce6aH )cnoB 3a pan Ha nojcnnHrlNr paaHxrr Nrecr{rra, rrpelcraBllcjv
BpeMeKoje je pa.qHuK rrpoBco Ha paly - npfirpaBrirqr(E crax Ear(oH crrrqaBa crpyexe cflpeMe:
I(oiI,lie )cnoB 3a oSaBJ'!,a}!e pajla tla roNl paIrlo]r Nrecry.

t{-'un 21.
PaAHo rrcxlcrRo ce yrnplyje npeva:
- noTpeSaMa lpoueca paaa;
- cTeneHy cjro)t(e[ocTu nocnoBa paaHof MecTa;
- o.lIfoRopEoc'tu 3a u3Bp[er6e EocnoBa pa,gHof [Iecra.

5

(-

t



{ran 22.

Pa;1lo ucxlcroo y cNlnclry Bpeveua IlpoBereHor Ea pany lroxe ce yrBp;1rrlr 3a IlocroBe
pa.qHor NrccTa rIpE vujev epuerBy palnt( 

'Irra 
[oce6Ea oB.]ra[rhe*a r o4ronc,pflt,cru, a,:ru

Ee nyxa oI 5 fo.IEria, a 3a ocTajre fioc_rroBe pa.{Hllx rlecTa Ee ayxe o/]jeaEe rcarrric.

qraH 23.

3apaocrseaa crroco6lrocr 3a o6aBJ6aBe rrocJroBa ca rroBehaEtu ptr3r_IKoM, aora3yje ce
1'aeperleu r<oje rcgaje agpaecroeaa ycrarooa r<oja je oslrauherra 3a rrpexoAny rpoBepy
3Apa3crBeEec[oco6Eocru naqa r<oja he o6aar6arrz uanelene IIocJroBe.

Hmg24

Kao loce6al yc,-roB 3a patr Ea tojejlrrElM pa;1llrrM vecrrlvra Mory ce yrBplrrrll:
- crerleH I] cMep crpyqEe cnpeMe;
- cnertuja-u.r3auuja ( flpenBnbeHa Crary.rolr i3ano.qa);

rp\, y (]6.l U e:)rrauuje ra o6dB,Lat6c 1,re cneqrja,ru ro8aHxx noinoBal
- nnce6ira 1,0paBc I BcpJ clr(.o5loci;
- paililo xc(ycrBo na o/tpebeHEM r]OCIOBAMa y 3aBOjIy.

q,,raE 25

PaxHalu ca nocc6rruM oB_[auheirrrrva Ir onroBopuocrnMa y 3aBo,ry cy:
- Inpekrop;
- Ilolrohuuqu .qupenropa 3aRola Ha [prMap )i\,r Hr]Boy 3llpaBcrBeue 3a[rrrrei !r
- f-traBua rretriur,rucxa ceclpa -.fexurrqap 3alBora Ha npaMaproM trllBoy

3IpaBCTBeEe 3arrTrlTe

)1lluc ellll xolIl HenO(pe IHO ut fdHX r\..\ pJ . j\ :
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Табела систематизованих радних места са називом радног места, описом 

посла, стручном спремом и додатним знањем и искуством 
 

 
СЛУЖБЕ, ОДЕЉЕЊА И ОДСЕЦИ ЗАВОДА 

ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ НИШ 
 

НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА 
БРОЈ 

ИЗВРШИОЦА 

РУКОВОДЕЋА РАДНА МЕСТА ДИРЕКТОР ЗАВОДА НА ПРИМАРНОМ НИВОУ 

ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

 
1 

 

 

ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА МЕДИЦИНСКА, 

ЗДРАВСТВЕНА И ОРГАНИЗАЦИОНА ПИТАЊА ЗАВОДА НА 

ПРИМАРНОМ НИВОУ ЗАШТИТЕ 

 

1 

 

 
 

ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА НЕМЕДИЦИНСКА ПИТАЊА 

ПРАВНЕ, ЕКОНОМСКО-ФИНАНСИЈСКЕ, ТЕХНИЧКЕ И 

ДРУГЕ СЛИЧНЕ ПОСЛОВЕ ЗАВОДА НА ПРИМАРНОМ 

НИВОУ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

1 

 
 

ГЛАВНА СЕСТРА / ГЛАВНИ ТЕХНИЧАР ЗАВОДА НА 

ПРИМАРНОМ НИВОУ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 
1 

I,II,III,IV,V СЛУЖБЕ 

МЕДИЦИНСКЕ  ПОМОЋИ, 

ЗБРИЊАВАЊЕ  УРГЕНТНИХ 

ИЗВАН  УСТАНОВЕ 

ХИТНЕ 

ЗА 

СТАЊА 

 

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ УРГЕНТНИХ 

СТАЊА ИЗВАН  УСТАНОВЕ – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 

5 

 ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ИЗВАН УСТАНОВЕ 
7 

 ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ УРГЕНТНИХ СТАЊА ИЗВАН 

УСТАНОВЕ 

36 

 ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ УРГЕНТНИХ 

СТАЊА ИЗВАН УСТАНОВЕ – ГЛАВНА СЕСТРА СЛУЖБЕ 

5 

 ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ УРГЕНТНИХ 

СТАЊА ИЗВАН УСТАНОВЕ 

1 

 МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ УРГЕНТНИХ 

СТАЊА ИЗВАН УСТАНОВЕ 

40 

VI .СЛУЖБА ХИТНЕ МЕДИЦИНСКЕ 
ПОМОЋИ, ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ 
ОБОЛЕЛИХ  И ПОВРЕЂЕНИХ У 
АМБУЛАНТAMA 

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И 

ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 

1 

VI.1.Одељење хитне медицинске 

помоћи за збрињавање оболелих и 

повређених у амбулантама 
одраслих 

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И 

ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА  ОДРАСЛИХ  –  ШЕФ 
ОДЕЉЕЊА 

1 

 
ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И 

ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА ОДРАСЛИХ 

5 

 ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ 

ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ У 

АМБУЛАНТАМА ОДРАСЛИХ 

5 



2  

 ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР ЗА                       

ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ У 

АМБУЛАНТАМА ОДРАСЛИХ - ГЛАВНА СЕСТРА ОДЕЉЕЊА 

1 

 
ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР З    А            ЗБРИЊАВАЊЕ 

ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА ОДРАСЛИХ  1 

 

 
МЕДИЦИНСКА  СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И 

ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА  ОДРАСЛИХ 

12 

VI.2. Одељење хитне медицинске 

помоћи за збрињавање оболелих и 

повређених у амбулантама  деце 

 

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И 

ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА ДЕЦЕ – ШЕФ ОДЕЉЕЊА 

1 

 
ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И 

ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА ДЕЦЕ 

5 

 
ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ  МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ 

ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ У 

АМБУЛАНТАМА ДЕЦЕ 

1 

 
ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР ЗА 

ЗБРИЊАВАЊЕ      ОБОЛЕЛИХ      И      ПОВРЕЂЕНИХ У 

АМБУЛАНТАМА ДЕЦЕ – ГЛАВНА СЕСТРА ОДЕЉЕЊА 

1 

 
МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И 

ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА  ДЕЦЕ 

5 

VI.3. Одељење за пријем и обраду 

позива 
 

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ОДЕЉЕЊА ЗА ПРИЈЕМ И ОБРАДУ 

ПОЗИВА – ШЕФ ОДЕЉЕЊА 

1 

 
ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ  ОДЕЉЕЊА ЗА ПРИЈЕМ И 

ОБРАДУ  ПОЗИВА 

5 

 
ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ   МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ  

ОДЕЉЕЊА ЗА ПРИЈЕМ И ОБРАДУ  ПОЗИВА 
1 

 
 

ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ   ПОМОЋИ  -ДИСПЕЧЕР 
2 

 

 

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР  У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ  ДИСПЕЧЕР 
8 

VI.3.1.Одсек за медицинско 

снабдевање и фактурисање 

здравствених услуга 
 

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ОДСЕКУ ЗА 

МЕДИЦИНСКО СНАБДЕВАЊЕ – ГЛАВНА СЕСТРА 

/ТЕХНИЧАР ОДСЕКА 

1 

 МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ОДСЕКУ ЗА 

МЕДИЦИНСКО СНАБДЕВАЊЕ 
4 



3  

VI.4 Одељење за стручно 

усавршавање, едукацију и 

статистику 

ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ - ШЕФ ОДЕЉЕЊА 
1 

 ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ, У ОДЕЉЕЉУ ЗА 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ, ЕДУКАЦИЈУ И 

СТАТИСТИКУ 

 

2 

 ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У 

ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ, У ОДЕЉЕЊУ 

ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ, ЕДУКАЦИЈУ И 

СТАТИСТИКУ 

 

1 

 МЕДИЦИНСКА  СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ У У ОДЕЉЕЊУ ЗА 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ, ЕДУКАЦИЈУ И 

СТАТИСТИКУ 

1 

 ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК 1 

 ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИЦИ ЗА СТАТИСТИКУ 2 

VII. Служба за техничку подршку и 

санитетски превоз 
 

ОРГАНИЗАТОР ПОСЛОВА ТРАНСПОРТА И ЛОГИСТИКЕ 1 

VII.1. Одељење за техничку                                 

п              о             д                     р               ш                  к               у  хитног 

санитетског превоза 

ВОЗАЧ САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ИЗВАН УСТАНОВЕ - 

ОДГОВОРНИ ВОЗАЧ 

5 

 
 

ВОЗАЧ  САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У ХИТНОЈ  МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ  ИЗВАН УСТАНОВЕ 
40 

VII.2. 

Одељење за техничку подршку 

санитетског превоза 

ВОЗАЧ  САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ У САНИТЕТСКОМ ПРЕВОЗУ - 

ОДГОВОРНИ ВОЗАЧ 

       1 

 
 

ВОЗАЧ  САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У ХИТНОЈ  МЕДИЦИНСКОЈ  

ПОМОЋИ У САНИТЕТСКОМ ПРЕВОЗУ 
      18 

VII.3. 

Oдељење за техничку подршку  

 санитетског превоза на  дијализу 

ВОЗАЧ САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ  ПОМОЋИ ЗА ПРЕВОЗ ПАЦИЈЕНАТА НА 

ДИЈАЛИЗУ - ОДГОВОРНИ ВОЗАЧ 

    1 

 
 

ВОЗАЧ САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У ХИТНОЈ 

МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА ПРЕВОЗ ПАЦИЈЕНАТА НА 

ДИЈАЛИЗУ 

   7 

VIII   СЛУЖБА  ЗA ПРАВНЕ, 

ЕКОНОМСКО - ФИНАНСИЈСКЕ, 

ТЕХНИЧКЕ, ДРУГЕ И СЛИЧНЕ  

ПОСЛОВЕ 

РУКОВОДИЛАЦ СЛУЖБЕ ЗА ПРАВНЕ, ЕКОНОМСКО-

ФИНАНСИЈСКЕ, ТЕХНИЧКЕ, ДРУГЕ И СЛИЧНЕ ПОСЛОВЕ-

НАЧЕЛНИК 

   1 



4  

VIII.1. Одељење за правне, 

кадровске и 

административне               послове 
 

РУКОВОДИЛАЦ  ПРАВНИХ,  КАДРОВСКИХ  И 

АДМИНИСТРАТИВНИХ ПОСЛОВА – ШЕФ ОДЕЉЕЊА 
   1 

 
ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И 

АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 
2 

 
РЕФЕРЕНТ  ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И 

АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 
1 

 
РЕФЕРЕНТ  ЗА ПРАВНЕ,КАДРОВСКЕ И 

АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ - АРХИВАР 
1 

 
ПОСЛОВНИ СЕКРЕТАР 2 

VIII.2. Одељење за финансијско 

рачуноводствене и књиговодствене 

послове  и послове јавних набавки 

ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНИ  АНАЛИТИЧАР-ШЕФ 

ОДЕЉЕЊА 
1 

 
САМОСТАЛНИ  ИНТЕРНИ  РЕВИЗОР 1 

 
ДИПЛОМИРАНИ   ЕКОНОМИСТА ЗА ФИНАНСИЈСКО- 

РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ 
3 

 
БЛАГАЈНИК 1 

 
РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ 

ПОСЛОВЕ 

3 

 
 ЛИКВИДАТОР 2 

 СЛУЖБЕНИК ЗА ЈАВНЕ  НАБАВКЕ 
1 

 
МАГАЦИОНЕР 1 

VIII.3. Одељење за безбедност, 

техничку и осталу подршку 
 

ИНЖЕЊЕР ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА 

И ОДРЖАВАЊА УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ-ШЕФ ОДЕЉЕЊА 
1 

 
СЛУЖБЕНИК ЗА ПОСЛОВЕ ЗАШТИТЕ, БЕЗБЕДНОСТИ И 

ЗДРАВЉА НА РАДУ 
2 

 
ТЕХНИЧАР ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА 

УРЕЂАЈАИ  ОПРЕМЕ  И АДМИНИСТРАТОР 

ИНФОРМАЦИОНИХ СИСТЕМА И ТЕХНОЛОГИЈЕ 

1 

 ТЕХНИЧАР ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА 

УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ- ВОЂА ГРУПЕ 1 

 ТЕХНИЧАР ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА 

УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ 1 

 ДОМАР / МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА 
1 

 РАДНИК ОБЕЗБЕЂЕЊА БЕЗ ОРУЖЈА/ЧУВАР 
2 

 ПОРТИР/ЧУВАР 
2 

 СПРЕМАЧ / СПРЕМАЧИЦЕ  ПРОСТОРИЈА  У КОЈИМА СЕ 

ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ 
5 

  

УКУПНО 

 

277 



5  

 

РУКОВОДЕЋА РАДНА МЕСТА 

 

 

Назив радног места: ДИРЕКТОР ЗАВОДА НА ПРИМАРНОМ  НИВОУ ЗДРАВСТВЕНЕ   

ЗАШТИТЕ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- организује рад и руководи процесом рада у здравственој установи; 

- координира рад унутрашњих организационих јединица здравствене установе; 

- именује руководиоце унутрашњих организационих јединица; 

- доноси правилник о организацији и систематизацији послова; 

- представља и заступа здравствену установу; 

- спроводи утврђену пословну и здравствену политику; 

- стара се о законитости рада Завода и одговара за законитост рада; 

- одлучује о правима и обавезама запослених из радног односа, у складу са Законом и општим актима; 

- одговоран је за извршење финансијског плана и програма рада Завода, у складу са Законом; 

- доноси одлуке о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника; 

- одговоран је за извршавање судских одлука, аката, и налога инспекцијских и другим законом 

овлашћених органа; 

- утврђује начин организовања и спровођења здравствене заштите за време штрајка у складу са Законом; 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама из области медицине по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника; 

- на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије и организационих 

наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама из области медицине у трајању од најмање пет година по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених 

грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника, акредитована едукација из области здравственог менаџмента; 

- на основним студијама из области права, економије и организационих наука у трајању од најмање 

четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

Услови рада: повољни 

Додатна знања / испити / за здравствене раднике: 

- стручни испит; 

- лиценца; 

-радно искуство - специјалистички испит из делатности Завода; 

- за здравствене раднике и остала наведена образовања: 

- акредитована едукација из здравственог менаџмента; 

- најмање пет година радног искуства као: руководилац здравствене установе и / или руководилац у 

здравственој установи;  

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА МЕДИЦИНСКА, ЗДРАВСТВЕНА И 

ОРГАНИЗАЦИОНА ПИТАЊА ЗАВОДА НА ПРИМАРНОМ  НИВОУ ЗДРАВСТВЕНЕ  

ЗАШТИТЕ 

 

Општи / типични опис посла: 

-извршава налоге директора здравствене установе и учествује у спровођењу одлука органа управљања; 

-координира рад организационих јединица у циљу рационалнијег пословања; 

-учествује у планирању стратегије развоја здравствене установе; 

-учествује у планирању потреба за набавком опреме, лекова и медицинских средстава; 

- aнализира кадровску обезбеђеност и потребе организационих јединица које обављају здравствену 
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делатност и у складу са Кадровским планом, даје одговарајуће предлоге директору; 

- учествује у изради годишњег плана и програма рада Завода; 

- учествује у изради годишњег плана рада организационих јединица у сарадњи са руководиоцима 

организационих јединица; 

- контролише реализацију плана рада организационих јединица и извештаје доставља директору; 

- сачињава извештаје о извршењу плана рада организационих јединица по налогу Института за јавно 

здравље, РФЗО и других; 

- учествује у процесу праћења показатеља квалитета рада 

- у сарадњи са руководиоцима организационих јединица прати стручно- медицински рад запослених као 

и вођење медицинске документације, и извештаје са предлогом мера доставља директору; 

- предлаже увођење нових метода рада у циљу обезбеђивања економичне, ефикасне и ефективне 

здравствене заштите; 

- контролише спровођење свих прописа из области здравствене заштите, здравственог осигурања и 

безбедности и здравља на раду. 

- контролише распоред дежурства у Заводу, измене и допуне распореда рада по службама и одговоран 

је за извршење истих; 

- контролише спровођење континуиране медицинске едукације у Заводу; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- у сарадњи са руководиоцима служби предлаже запослене за награђивање; 

- обавештава директора о нежељеним догађајима, ванредним ситуацијама, посебним захтевима 

пацијената и корисника услуга; 

- комуницира са представницима медија по налогу директора; 

- учествује у раду комисија и стручних тела Завода; 

- обавља и послове доктора медицине специјалисте по потреби, као и друге послове по налогу 

директора; 

- за свој рад одговаран је директору Завода. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама из области медицине по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника; 

- на основним студијама из области медицине, у трајању од најмање пет година по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених 

грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника; 

Услови рада: повољни 

Додатна знања/ испити / радно искуство: 

- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит из делатности Завода; 

- најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите; 

 Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА НЕМЕДИЦИНСКА ПИТАЊА ПРАВНЕ, 

ЕКОНОМСКО-ФИНАНСИЈСКЕ, ТЕХНИЧКЕ И ДРУГЕ СЛИЧНЕ ПОСЛОВЕ  ЗАВОДА НА 

ПРИМАРНОМ НИВОУ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

 

Општи / типични опис посла: 

- извршава налоге директора здравствене установе и учествује у спровођењу одлука органа управљања; 

- координира рад организационих јединица у циљу рационалнијег пословања; 

- учествује у планирању стратегије развоја здравствене установе; 

- учествује у планирању потреба за набавком опреме, лекова, медицинских средстава, средстава за 

одржавање хигијене; средстава за одржавање објеката, одржавање информационог система и 

енергената; 

- aнализира кадровску обезбеђеност и потребе организационих јединица које обављају нездравствену 

делатност и у складу са Кадровским планом, даје одговарајуће предлоге директору; 
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- спроводи одлуке органа управљања везане за правне, финансијске и техничке послове; 

- организује, координира и прати извршење послова логистике у организационој јединици - израда 

планова рада у складу са Програмом рада, распоређивање послова, праћење и оцењивање рада 

запослених; 

- учествује у изради финансијских планова, програма развоја и аката везаних за организацију и 

пословање Завода; 

- учествује код уговарања потребних средстава са Републичким фондом за здравствено осигурање; 

- учествује код уговарања пружања специфичне здравствене заштите корисницима услуга и других 

уговарања; 

- предлаже цене услуга које се не финансирају из средстава обавезног здравственог осигурања у сарадњи 

са руководиоцима јединица; 

- учествује у спровођењу пословне и инвестиционе политике; 

- примењује важеће законске прописе и контролише спровођење истих од стране руководилаца 

немедицинских служби; 

- прати и контролише новчане токове и извештаје подноси директору Завода 

- прати и контролише пословање Завода, обавештава директора и даје предлоге за његово унапређење; 

- контролише обрачун пореза на додатну вредност; 

- прати и контролише потрошњу лекова, медицинских средстава, енергената, средстава за хигијену, 

средстава потребних за одржавање, објеката и информационог система; 

- подноси годишњи финансијски извештај Управном одбору и другим надлежним институцијама; 

- организује, и контролише рад Службе теничке подршке, Службу за правне, економске и техничке 

послове; 

- припрема буџет пројеката; 

- контролише наменско коришћење и економичност средстава приликом склапања уговора; 

- израђује финансијске прегледе, анализе и извештаје из области свог рада; 

- у сарадњи са руководиоцима служби прати стручни рада запослених и даје предлоге за унапређење 

истог; 

- у сарадњи са руководиоцима служби предлаже запослене за стимулативно награђивање; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- обавештава директора о нежељеним догађајима, ванредним ситуацијама и посебним захтевима 

клијената и пословних партнера; 

- учествује у раду комисија; 

- учествује у раду стручног колегијума; 

- у обавези је да примењује, одржава и спроводи стандардне процедуре и ради на сталном побољшању 

система квалитета; 

- обавља и друге послове по налогу директора; 

- за свој рад одговара директору Завода. 

Стручна спрема / образовање Високо образовање: 

- на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије, техничких и 

организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама из области права, економије, техничких и организационих наука у трајању од 

најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

Услови рада: повољни 

Додатна знања/ испити / радно искуство: 

 - познавање информационих технологија, основе статистике и начина долажења до информација 

употребом интернета; 

- најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите;  

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ГЛАВНА СЕСТРА / ГЛАВНИ ТЕХНИЧАР ЗАВОДА НА ПРИМАРНОМ 

НИВОУ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- организује рад запосленог медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом медицинског 

смера, 

- организује рад запосленог медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом 
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медицинског смера, 

- непосредно учествује у организацији здравственог обезбеђења јавних    манифестација и 

санитетског превоза ван подручја Града Ниша, 

- прави распоред дежурстава за кадар за који је задужен/а, у сарадњи са непосредним 

руководиоцем организационе јединице и директором; 

- прави годишњи план континуиране едукације медицинских сестара – техничара, предлаже 

Стручном савету програме континуиране едукације, израђује и чува пратећу документацију, 

води рачуна о поштовању рокова за акредитацију програма континуиране едукације и води 

евиденцију присуства медицинских сестара – техничара 

- прави годишњи план и програм обнове вештина и знања медицинских сестара и техничара у 

сарадњи са шефом одељења за едукацију и помоћником директора за медицинска питања и 

организује и спроводи, у сарадњи са непосредним руководиоцем организационе јединице 

(одговорном сестром) проверу вештина и знања запослених медицинских сестара – техничара 

најмање два пута годишње. 

- иницира и у сарадњи са непосредним руководиоцима организационих јединица (одговорним 

сестрама) организује израду стандардних оперативних процедура, водича, протокола, упутстава 

и других докумената који се односе на делокруг рада медицинских сестара – техничара 

- врши унутрашњу проверу квалитета процеса рада медицинских сестара /техничара и за то 

одговара директору здравствене установе; 

- врши контролу вођења медицинске документације од стране медицинских сестара/техничара 

- надзире рад медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом; 

-учествује у процесу планирања, контроли и статистичком извештавању, као и праћењу 

квалитета рада у сарадњи са непосредним руководиоцем; 

- надзире рад помоћног особља за одржавање хигијене   простора, опреме, медицинске одеће и 

сл.; 
- планира и исказује потребе потрошног материјала у за то предвиђеним роковима; 

- благовремено обезбеђује требовање потрошног материјала за све службе; 

- организује и прати спровођење приправничке обуке приправника са вишом и средњом 

стручном спремом медицинског смера; 

- израђује годишњи план коришћења годишњих одмора најкасније до 28. фебруара текуће 

године, води евиденцију о радном времену и одсуствовању запослених с посла,  у сарадњи са 

начелником и шефом службе, контролише радне листе за евиденцију присуства на раду и 

обрачун зарада; 

- контролише поштовање  процедура за управљање медицинским отпадом; 

- контролише спровођење утврђених процедура у циљу раног откривања, спречавања и 

сузбијања болничких инфекција; 

- контролише спровођење поступака дезинфекције и стерилизације; 

- контролише потрошњу и рокове важења санитетског материјала, ампулиране терапије и 

средстава за одржавање хигијене; 

- учествује у раду комисија и стручних тела Завода; 
- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

-примењује, одржава и спроводи процедуре ИСО стандарда и  ради на сталном побољшању система 

квалитета; 

- у случају медицинске хитности и/или потреба службе, спроводи превентивне и куративне мере, по 

налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у тиму или самостално, у здравственој 

установи и у оквиру теренског рада, у кући болесника асистира при лекарском прегледу, заједно са 

лекаром указује помоћ, учествује у оживљавању болесника; у масовним несрећама врши збрињавање 

повређених и указује помоћ, учествује у транспорту, реанимацији и смештају; у транспортној екипи 

помаже возачу при смештају болесника у возило, прати, негује, реанимира болесника у току транспорта; 

припрема  опрему и уређаје за рад, стара се о техничкој исправности апарата и инструмената за рад, 

ради на терену све врсте послова из домена своје стручности и степена квалификације, сарађује са 

другим учесницима у пружању здравствене заштите у службама, ради са потенцијално инфективним 

пацијентима; 
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- обавља и друге послове по налогу директора, помоћника директора за медицинска питања и шефа 

едукативног центра 

- за свој рад одговаран је  помоћнику директора за медицинска питања и директору  Завода. 

Услови рада: повољни 

Стручна спрема / образовање Високо образовање: 

- на основним студијама првог степена (струковне/академске) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања / испити / радно искуство: 

 - стручни испит; 

- лиценца; 

- најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите; 

- познавање информационих технологија, основе статистике и начина долажења до медицинских 

информација употребом интернета; 

Број извршилаца 1 

 

I,II,III,IV,V СЛУЖБЕ ХИТНЕ МЕДИЦИНСКЕ ПОМОЋИ, ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ УРГЕНТНИХ 

СТАЊА ИЗВАН УСТАНОВЕ 

 

Назив радног места: ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ УРГЕНТНИХ СТАЊА ИЗВАН УСТАНОВЕ – НАЧЕЛНИК 

СЛУЖБЕ 

 

Општи/ типични опис послова: 

-контролише и координира рад запослених, руководи радом оперативне смене и одговаран је за 

организацију рада оперативне смене; 

- врши надзор и контролу над пријемом и дистрибуцијом налога за хитне интервенције, радом екипа на 

терену и радом у амбулантама у оперативној смени Завода; 

- контролише психофизичку спремност за рад  и опремљеност запослених у смени медицинском и 

другом опремом и по потреби предузима одговарајуће мере; 

- контролише одржавање хигијене у просторијама Завода и санитетским возилима и коришћење 

заштитне, радне одеће и заштитних средстава; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примену пословног кодекса; 

-издаје лекарски извештај пацијенту, на терену и у амбуланти; 

- контролише попуњавање и правилно вођење медицинске документације; 
- уредно води књигу о раду смене где уноси све особености које се догоде у току рада смене; 

-  контактира са представницима јавног информисања и даје обавештења о текућем  раду смене; 

- одређује екипе за медицинско обезбеђење за спортске и јавне манифестације  у граду и за друга 

медицинска обезбеђења ; учествује у координацији медицинског обезбеђења у току рада смене; 

- учествује у изради годишњег, месечног, недељног и дневно/ноћног  распореда рада запослених у 

оперативној смени;  непосредно израђује годишњи, месечни, недељни и дневно/ ноћни распоред  рада 

лекара и распоред коришћења годишњих одмора лекара у оперативној смени у координацији са 

начелником Службе за збрињавање оболелих и повређених у амбулантама Завода; 

- по потреби Службе врши измене и допуне у текућем распореду рада при чему издаје налог за допуну 

текућег распореда рада о ангажовању радника одговорном медицинском техничару смене, одговорном 

возачу смене и непосредно лекару  за допуну текућег распореда рада смене; 

- измене и допуне у текућем распореду рада евидентира у књизи о раду смене са потребним 

образложењем; 

- контролише и оверава својим потписом књигу и карнете за евиденцију радног времена, листе за 

прековремени рад, комерцијални рад и поентажне листе; 

- организује рад смене и поступа по утврђеном  Плану у ванредним ситуацијама  у случају несреће са 

већим бројем повређених и у случају масовне несреће; 

-одлучује о слању екипе ван територије делатности Завода; 

- у ванредним ситуацијама одлучује о формирању ванредних  екипа и увођењу продуженог рада; 

- обавештава одговарајуће службе и органе града о свим несрећама и сумњивим смртним случајевима и 
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осталим посебним особеностима које се догоде за време рада смене; 

-пружа хитну медицинску помоћ одраслим лицима и деци (у специјализованој екипи Завода) на месту 

медицинске хитности, у Заводу за ургентну медицину, током санитетског превоза оболелих и 

повређених у одговарајућу здравствену установу ради дефинитивног збрињавања и лечења када је то 

индиковано, коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и процедура 

савремене медицине. 

- пружа хитну медицинску помоћ одраслим лицима и деци током санитетског  превоза у ванрегионалну 

здравствену установу; 

- руководи целокупним радом ( специјализоване) екипе од пријема налога за хитну медицинску 

интервенцију до завршетка интервенције; 

-обавља послове у одељењу пријема и обраде позива; 

- обавља (специјалистичке) прегледе одраслих и деце у амбулантама Завода; 

-обавља медицинско обезбеђење на захтев Полицијске управе и Сектора за ванредне 

ситуације,спортских, јавних манифестација и друго медицинско обезбеђење; 

-обавља здравствено васпитни рад, спроводи здравствену заштиту становништва и учествује у 

унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- утврђује време, место и узрок смрти; 

-одговоран је за правилно вођење прописане медицинске документације и благовремено је доставља 

надлежним службама Завода; 

-врши едукацију из области ургентне медицине и Прве помоћи  на предлог руководиоца одељења за 

едукацију и помоћника директора за медицинска питања; 

- учествује у посебним програмима/обукама исценираних несрећа са већим бројем повређених и 

масовним несрећама; 

- контролише и спроводи усвојене процедуре и протоколе из делатности Завода; 

-контролише и спроводи мере за унапређење  квалитета рада; прати и евидентира показатеље квалитета 

рада у смени; 

- учествује у изради Акта о процени ризика на радном месту; 

- даје стручно мишљење о потреби коришћења мера опште и личне заштите  на раду; 

- даје  мишљење о стручном усавршавању запослених радника и увођењу и припреми нових метода 

савременог начина рада у Служби; 

- континуирано се едукује и учествује у континуираној медицинској едукацији запослених у Одељењу 

за стручно усавршавање; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и сарадницима; 

- сарађује и координира рад са начелницима осталих служби Завода; 

-перманентно прати извршење плана рада Службе; 

- сарађује и координира послове са лицима за безбедност и здравље на раду; 

- стара се о обезбеђењу средстава за рад и у том циљу подноси захтев за набавку материјала и опреме за 

рад Службе; 

- прати утрошак материјала и предлаже мере рационалне потрошње директору Завода; 

- предлаже увођење нових метода рада у циљу обезбеђивања економичне, ефикасне и ефективне 

здравствене заштите; 
- оверава требовање материјала, радне листе и месечне и годишње извештаје о извршењу плана рада 

Службе; 

- одговоран је за правилно спровођење донетих одлука и закључака; 

- учествује у раду комисија и стручних тела; 

- учествује у раду стручног Колегијума Завода; 

- обавештава директора о нежељеним догађајима, ванредним ситуацијама и захтевима корисника 

медицинских услуга 

- предлаже запослене за стимулативно награђивање; 

-своју делатност обавља према распореду рада и по позиву непосредног руководиоца; 

- обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора Завода; 

-за свој рад одговаран је директору  и помоћнику директора за медицинска питања. 

Услови рада: Отежани рада у сменама, ноћни рад. Постоји: изложеност променама психофизичким 

напорима, инфекцији и алергенима, као и  рад  по различитим микроклиматским условима. 

Стручна спрема/образовање: Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
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септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине у складу са 

Правилником оспецијализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине  у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника. 

Додатна знања / испити / радно искуство: 

- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит из из делатности Завода ; 

- најмање три године и шест месеци  радног искуства по завршеном специјалистичком   испиту 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета 

Број извршилаца: 5 

 

Назив радног места: ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ ИЗВАН УСТАНОВЕ 

 

Општи/ типични опис послова: 

-пружа хитну медицинску помоћ одраслим лицима и деци (у специјализованој екипи Завода) на месту 

медицинске хитности, у Заводу за ургентну медицину, током санитетског превоза оболелих и 

повређених у одговарајућу здравствену установу ради дефинитивног збрињавања и лечења када је то 

индиковано, коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и процедура 

савремене медицине. 

- пружа хитну медицинску помоћ одраслим лицима и деци током санитетског  превоза у ванрегионалну 

здравствену установу; 

- руководи целокупним радом ( специјализоване) екипе од пријема налога за хитну медицинску 

интервенцију до завршетка интервенције; 

- обавља послове у одељењу пријема и обраде позива; 

- обавља (специјалистичке) прегледе одраслих и деце у амбулантама Завода; 

-издаје лекарски извештај пацијенту, на терену и у амбуланти; 

-обавља медицинско обезбеђење на захтев Полицијске управе и Сектора за ванредне ситуације, 

спортских, јавних манифестација и друго медицинско обезбеђење; 

-спроводи  усвојене процедуре и протоколе из делатности Завода; 

-обавља здравствено васпитни рад, спроводи здравствену заштиту становништва и учествује у 

унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- утврђује време, место и узрок смрти; 

-одговоран је за правилно вођење прописане медицинске документације и благовремено је доставља 

надлежним службама Завода; 

-врши едукацију из области ургентне медицине и Прве помоћи  на захтев начелника Службе; 

-континуирано се едукује и учествује у едукацији у Одељењу за стручно усавршавање; 

-учествује у посебним програмима/обукама исценираних несрећа са већим бројем повређених и 

масовним несрећама; 

-одговоран је за рационалноно располагање лековима, инфузионим растворима и санитетским 

материјалом. 

- стручно рукује и чува  медицинску опрему и прописно је одлаже након завршетка рада; 

-  даје стручно мишљење о потреби коришћења мера опште и личне заштите 

на раду; 

- стара се о обезбеђењу средстава за рад и у том циљу подноси захтев за 

набавку материјала и опреме за рад начелнику  Службе за збрињавање ургентних стања изван установе; 

- обавештава начелника о нежељеним догађајима, ванредним ситуацијама и захтевима корисника 

здравствених услуга; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и   сарадницима; 

- сарађује и координира рад са начелником Службе за збрињавање ургентних стања изван установе 

Завода; 
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-обавља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу директора, помоћника директора и 

начелника Службе за збрињавање ургентних стања изван установе Завода; 

-своју делатност обавља према месечном распореду рада и по позиву непосредног руководиоца Завода; 

- за свој рад одговаран је начелнику Службе за збрињавање ургентних стања изван установе Завода; 

Услови рада: Отежани - рад у сменама, ноћни рад. Постоји: изложеност променама психофизичким 

напорима, инфекцији и алергенима, као и  рад  по различитим микроклиматским условима. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника. 

Додатна знања / испити / радно искуство: 

- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит из делатности Завода; 

- најмање три године  и  шест месеци радног  искуства  у звању доктора медицине; 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета 

Број извршилаца: 7 

 

Назив радног места: ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА 

ЗБРИЊАВАЊЕ УРГЕНТНИХ СТАЊА ИЗВАН УСТАНОВЕ 

 

Општи/ типични опис послова: 

-пружа хитну медицинску помоћ одраслим лицима и деци (у екипи опште намене) на месту медицинске 

хитности, у Заводу за ургентну медицину, током санитетског превоза оболелих и повређених у 

одговарајућу здравствену установу ради дефинитивног збрињавања и лечења када је то индиковано, 

коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине; 

- руководи целокупним радом  екипе од пријема налога за хитну медицинску интервенцију до завршетка 

интервенције; 

-по потреби обавља послове у одељењу пријема и обраде позива; 

 - обавља прегледе одраслих и деце у амбулантама Завода; 

-обавља медицинско обезбеђење на захтев Полицијске управе и Сектора за ванредне 

ситуације,спортских, јавних манифестација и друго медицинско обезбеђење (по налогу начелника 

Службе); 

-обавља здравствено васпитни рад, спроводи здравствену заштиту становништва и учествује у 

унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- утврђује време, место и узрок смрти; 

-издаје лекарски извештај пацијенту, на терену и у амбуланти; 

-одговоран је за правилно вођење прописане медицинске документације и благовремено је доставља 

надлежним службама Завода; 

-врши едукацију из области  ургентне медицине и прве помоћи  на захтев начелника службе и помоћника 

директора за медицинска питања; 

- континуирано се едукује у Одељењу за стручно усавршавање; 

-учествује у посебним програмима/ обукама исценираних несрећа са већим бројем повређених и 

масовним несрећама; 

-одговоран је за рационално располагање лековима, инфузионим растворима и санитетским 

материјалом; 

- стручно рукује и чува  медицинску опрему и прописно је одлаже након завршетка рада; 

-  даје стручно мишљење о потреби коришћења мера опште и личне заштите на раду; 

- стара се о обезбеђењу средстава за рад и у том циљу подноси захтев за набавку материјала и опреме за 
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рад начелнику  Службе; 

- обавештава начелника о нежељеним догађајима, ванредним ситуацијама и захтевима корисника 

здравствених услуга; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и   сарадницима; 

- сарађује и координира рад са начелницима  Служби и Одељења  Завода; 

-обавља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу начелника Служби и Одељења Завода; 

-своју делатност обавља према месечном распореду рада и по позиву непосредног руководиоца Завода, 

- за свој рад одговаран је начелнику Службе за збрињавање ургентих стања изван установе; 

Услови рада: Отежани - рад у сменама, ноћни рад. Постоји: изложеност променама психофизичким 

напорима, инфекцији и алергенима, као и  рад  по различитим микроклиматским условима. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

-на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године; 

-на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године 

-Додатна знања / испити / радно искуство: 

-стручни испит; 

-лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета. Број извршилаца: 36 

 

Назив радног места: ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ УРГЕНТНИХ СТАЊА ИЗВАН УСТАНОВЕ – ГЛАВНА СЕСТРА 

СЛУЖБЕ 

 

Општи/ типични опис послова: 

-спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине 

специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру теренског рада; 

-у кући болесника асистира при лекарском прегледу, заједно са лекаром указује помоћ, учествује у 

оживљавању болесника, 

- у масовним несрећама врши збрињавање повређених и указује помоћ, учествује у транспорту, 

реанимацији и смештају, 

-у транспортној екипи помаже возачу при смештају болесника у возило, прати, негује, реанимира 

болесника у току транспорта, 

-одговара за наплату услуга које се изврше у току рада и наплаћен новац предаје благајни по завршетку 

рада, а најкасније у року од 48 сати; 

- припрема опрему и уређаје за рад; 

- контролише дневне, недељне и месечне извештаје о пруженим услугама; 

- планира, организује и врши надзор над целокупним радом медицинских сестара/техничара у складу са 

задацима Службе; 

- врши распоређивање здравствених радника са средњом и вишом стручном спремом у оквиру Службе 

у договору са начелником; 

- води евиденцију радног времена за све запослене у Служби; 

- организује и прати рад особља задуженог за одржавање хигијене у смени; 

- планира, организује и контролише стручно-медицински рад медицинских сестара/техничара и 

извештаје доставља главној сестри Завода; 

- контролише вођење медицинске документације и извештаје са предлогом мера доставља главној 

сестри Завода; 

- у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне мере, по налогу 

доктора медицине специјалисте у установи и на терену; 

- учествује у раду Центра за промоцију здравља на радном месту; 

- стара се о техничкој исправности апарата и инструмената за рад; 

- пријављује кварове опреме за рад и кварове у објекту (путем мејла и усмено) главној сести Завода; 

- пријављује поремећаје у раду и кварове на рачунарима, штампачима и каси (путем мејла и усмено) 

главној сестри Завода и Одељењу за техничке и друге сличне послове одсеку за   информационо-
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коминикационе технологије; 

- потписује радни налог сервисеру и мајстору који је извршио поправку; 

- уредно архивира сву документацију и стара се о начину архивирања исте; 

- ради на терену све врсте послова из домена своје стручности и степена квалификације; 

- сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите у службама; 

-континуирано спроводи надзор процеса статистичког извештавања; 

- обучава новопримљене здравствене раднике и контролише обуку приправника; 

- требује потрошни материјал за Службу; 

- контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин; 

- спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

- рад са потенцијално инфективним пацијентима; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- предлаже запослене медицинске сестре/техничаре Службе за стимулативно награђивање; 

- обавља и друге послове по налогу Начелника службе и главне сестре/техничара Завода 

- за свој рад одговара начелнику службе и главој сестри/ техничару Завода. 

Услови рада: Отежани - рад у сменама, ноћни рад. Постоји: изложеност променама психофизичким 

напорима, инфекцији и алергенима, као и рад по различитим микроклиматским условима. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања/ испити / радно искуство: 

 - стручни испит; 

- лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре; 

- познавање информационих технологија,основе статистике и начина долажења до медицинских 

информација путем интернета 

Број извршилаца: 5 

 

Назив радног места: ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ УРГЕНТНИХ СТАЊА ИЗВАН УСТАНОВЕ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине 

специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру теренског рада; 

- у кући болесника асистира при лекарском прегледу, заједно са лекаром указује помоћ, учествује у 

оживљавању болесника, 

- у масовним несрећама врши збрињавање повређених и указује помоћ, учествује у транспорту, 

реанимацији и смештају, 

-у транспортној екипи помаже возачу при смештају болесника у возило, прати, негује, реанимира 

болесника у току транспорта, 

- припрема опрему и уређаје за рад; 

- контролише дневне, недељне и месечне извештаје о пруженим услугама; 

-  контролише вођење медицинске документације и извештаје са предлогом мера доставља главној 

сестри Службе; 

- у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне мере, по налогу 

доктора медицине специјалисте у установи и на терену, 

- стара се о техничкој исправности апарата и инструмената за рад; 

- пријављује кварове опреме за рад и кварове у објекту главној сести Службе; 

-  ради на терену све врсте послова из домена своје стручности и степена квалификације; 

- сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите у службама; 

- требује потрошни материјал за одсек; 

- контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин; 

- спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

- рад са потенцијално инфективним пацијентима; 
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- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- обавља и друге послове по налогу Начелника службе и главне сестре/техничара Службе; 

- за свој рад одговара начелнику службе и главој сестри/ техничару Службе. 

Услови рада: Посебни здравствени услови, рад у сменама, ноћни рад, постоји изложеност 

метеоролошким променама, психо-физичким напорима, инфекцији и алергенима. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања/ испити / радно искуство: 

 - стручни испит; 

- лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре. 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ УРГЕНТНИХ СТАЊА ИЗВАН УСТАНОВЕ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне мере, по 

налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у оквиту теренског 

рада; 

-у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

- у кући болесника асистира при лекарском прегледу, заједно са лекаром указује помоћ, учествује у 

оживљавању болесника; 

- у масовним несрећама врши збрињавање повређених и указује помоћ, учествује у транспорту, 

реанимацији и смештају; 

- у транспортној екипи помаже возачу при смештају болесника у возило, прати, негује, реанимира 

болесника у току транспорта; 

- спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине 

специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру теренског рада; 

- припрема опрему и уређаје за рад; 

- у тиму са докторима медицине или самостално, спроводи превентивне мере, по налогу доктора 

медицине специјалисте у установи и на терену; 

- стара се о техничкој исправности апарата и инструмената за рад; 

- пријављује кварове опреме за рад и кварове у објекту главној сести Службе; 

-  ради на терену све врсте послова из домена своје стручности и степена квалификације; 

- требује потрошни материјал за одсек; 

- контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин; 

- спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

- рад са потенцијално инфективним пацијентима; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- обавља и друге послове по налогу Начелника службе и главне сестре/техничара Службе; 

- за свој рад одговара начелнику Службе и главој сестри/ техничару Службе. 

Услови рада: Посебни здравствени услови, рад у сменама, ноћни рад, постоји изложеност 

метеоролошким променама, психо-физичким напорима, инфекцији и алергенима. 

Стручна спрема / образовање: 

 – средње образовање: 

Додатна знања/ испити / радно искуство:  

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању мед. сестре /техничара. 

 Број извршилаца: 40 
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VI. СЛУЖБA ХИТНЕ МЕДИЦИНСКЕ ПОМОЋИ, ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И 

ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТAMA 

 

Назив радног места: ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА – 

НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 

 

Општи/ типични опис послова: 
-контролише,  координира и руководи радом запослених и одговаран је за организацију рада 

амбуланти и одељења за пријем и дистрибуцију позива Завода; 

- контролише психофизичку спремност запослених у служби за рад  и опремљеност запослених 

медицинском и другом опремом у амбулантама и одељењу за пријем и дистрибуцију позива 

Завода и по потреби предузима одговарајуће мере; 

-контролише задужење и рационалну снабдевеност амбуланти лековима 

- контролише одржавање хигијене у просторијама службе за коју је надлежан и коришћење заштитне, 

радне одеће и заштитних средстава; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примену пословног кодекса; 

-издаје лекарски извештај пацијенту, на терену и у амбуланти; 

- контролише попуњавање и правилно вођење медицинске документације у амбулантама и одељењу 

за пријем и дистрибуцију позива у Заводу; 

-  по потреби контактира са представницима јавног информисања и даје обавештења о текућем  раду 

смене; 

- одређује екипе за медицинско обезбеђење за спортске и јавне манифестације  у граду и за друга 

медицинска обезбеђења ; учествује у координацији медицинског обезбеђења у току рада смене; 

- координише са начелницима пет оперативних смена у Заводу; 

- учествује у изради  годишњег, месечног, недељног и дневно/ ноћног распореда  рада лекара и 

распореда коришћења годишњих одмора лекара у Заводу; издаје налоге одговорном техничару смене 

и одговорном возачу техничке службе о ангажовању радника за попуну текућег распореда рада, а у 

изузетним случајевима одлучује о формирању нових екипа или увођењу продуженог рада; 

- по потреби службе непосредно врши измене и допуне у текућем распореду рада лекара Завода при 

чему издаје налог за допуну текућег распореда рада  лекару; 

- контролише и оверава својим потписом књигу и карнете за евиденцију радног времена, листе за 

прековремени рад, комерцијални рад и поентажне листе; 

- поступа по утврђеном протоколу у случају несреће са већим бројем повређених и масовне несреће 

и обавештава начелника оперативне смене Завода; 

- у ванредним ситуацијама одлучује о формирању нових екипа или увођењу продуженог рада; 

- обавештава одговарајуће службе и органе града о свим несрећама и сумњивим смртним случајевима 

и осталим посебним особеностима које се догоде за време рада смене; 

-пружа хитну медицинску помоћ одраслим лицима и деци (у специјализованој екипи Завода) на месту 

медицинске хитности, у Заводу за ургентну медицину, током санитетског превоза оболелих и 

повређених у одговарајућу здравствену установу ради дефинитивног збрињавања и лечења када 

је то индиковано, коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и 

процедура савремене медицине. 

- пружа хитну медицинску помоћ одраслим лицима и деци током санитетског  превоза у 

ванрегионалну здравствену установу; 

- руководи целокупним радом ( специјализоване) екипе од пријема налога за хитну медицинску 

интервенцију до завршетка интервенције; 

-обавља послове у одељењу пријема и обраде позива; 

- обавља (специјалистичке) прегледе одраслих и деце у амбулантама Завода; 

-обавља медицинско обезбеђење на захтев Полицијске управе и Сектора за ванредне 

ситуације,спортских, јавних манифестација и друго медицинско обезбеђење; 

-обавља здравствено васпитни рад, спроводи здравствену заштиту становништва и учествује у 

унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-учествује у процесу праћења  показатеља квалитета рада и подноси годишњи извештај Институту за 
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јавно здравље у Нишу; 

- утврђује време, место и узрок смрти; 

-одговоран је за правилно вођење прописане медицинске документације и благовремено је доставља 

надлежним службама Завода;  

-учестствује у посебним програмима/обукама исценираних несрећа са већим бројем повређених и 

масовним несрећама; 

- контролише и спроводи усвојене процедуре и протоколе из делатности Завода; 

-контролише и спроводи мере за унапређење  квалитета рада; 

- учествује у изради Акта о процени ризика на радном месту; 

- даје стручно мишљење о потреби коришћења мера опште и личне заштите  на раду; 

- даје  мишљење о стручном усавршавању запослених радника и увођењу и припреми нових метода 

савременог начина рада у Служби; 

- врши едукацију из области ургентне медицине Прве помоћи  на захтев директора и помоћника 

директора за медицинска питања; 

- континуирано се едукује и учествује у континуираној медицинској едукацији запослених у Одељењу 

за стручно усавршавање; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и сарадницима; 

- сарађује и координира рад са начелницима осталих служби Завода; 

- перманентно прати извршење плана рада Службе; 

- сарађује и координира послове са лицима за безбедност и здравље на раду; 

- стара се о обезбеђењу средстава за рад и у том циљу подноси захтев за набавку материјала и опреме 

за рад Службе; 

- прати утрошак материјала и предлаже мере рационалне потрошње директору Завода; 

- предлаже увођење нових метода рада у циљу обезбеђивања економичне, ефикасне и ефективне 

здравствене заштите; 

- оверава требовање материјала, радне листе и месечне и годишње извештаје о извршењу плана рада 

Службе; 

- одговоран је за правилно спровођење донетих одлука и закључака; 

- учествује у раду комисија и стручних тела; 

- учествује у раду стручног Колегијума Завода; 

- обавештава директора о нежељеним догађајима, ванредним ситуацијама и захтевима корисника 

медицинских услуга 

- предлаже запослене за стимулативно награђивање; 

-своју делатност обавља према распореду рада и по позиву непосредног руководиоца; 

- обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора Завода; 

-за свој рад одговаран је помоћнику директора за медицинска питања и директору Завода. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о  специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и   

здравствених сарадника; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о  специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и  здравствених сарадника. 

Услови рада: Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Додатна знања / испити / радно искуство: 

- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит из  делатности Завода ; 

- најмање три године и шест месеци  радног искуства по завршеном специјалистичком   испиту 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета 

Број извршилаца: 1 
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VI.1. Одељење хитне медицинске помоћи за збрињавање оболелих и повређених у амбулантaмa –

одраслих 

 

Назив радног места: ДОКТОР  МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА  У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ   ЗА  ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ  У АМБУЛАНТАМА  

ОДРАСЛИХ  –  ШЕФ ОДЕЉЕЊА 

 

Општи/ типични опис послова: 

- контролише,  координира и руководи радом запослених и одговаран је за организацију рада у 

амбуланти за одрасле; 

- контролише психофизичку спремност запослених за рад у амбуланти за одрасле; 

-  исказује потребе у медицинском материјалу, медицинским средствима, лековима и прати утрошак 

истог о чему извештава начелника Службе; одговоран је за задужење и рационалну снабдевеност 

лековима у амбуланти за одрасле; 

- контролише одржавање хигијене у просторијама амбуланте за одрасле и коришћење заштитне, радне 

одеће и заштитних средстава; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примену пословног кодекса запослених у 

амбуланти за одрасле; 

-издаје лекарски извештај пацијенту, на терену и у амбуланти; 

- контролише попуњавање и правилно вођење медицинске документације у амбуланти за одрасле; 

-уноси све особености које се догоде у току рада у амбуланти одраслих у књигу о раду оперативне смене; 

-непосредно израђује месечни распореда рада лекара у амбуланти за одрасле и по потреби врши измене 

и допуне у текућем распореду рада лекара у амбуланти за одрасле  у сарадњи са начелником Службе за 

збрињавање оболелих и повређених у амбулантама Завода и начелником оперативне смене Завода; 

- контролише и оверава својим потписом књигу и карнете за евиденцију радног времена, листе за 

прековремени рад лекара у амбуланти за одрасле: 

-поступа по утврђеном протоколу у случају масовне несреће и обавештава начелника службе и 

начелника оперативне смене Завода; 

-указује хитну медицинску помоћ оболелим и повређеним одраслим лицима и деци у амбулантама 

Завода коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине; 

-обавља (специјалистичке) прегледе одраслих и деце у амбулантама Завода; 

- превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

-руководи целокупним радом медицинске екипе у амбуланти Завода; 

- обавља послове одељења пријема и обраде позива; 

 -утврђује време, место и узрок смрти; 

- континуирано се едукује и учествује у континуираној медицинској едукацији запослених у Одељењу 

за стручно усавршавање;  

-евидентира и контролише КМЕ лекара у Одељењу за стручно усавршавање Завода који раде у 

амбуланти за одрасле; 

- учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- по потреби контактира са представницима јавног информисања и даје обавештења о текућем  раду 

смене; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим Сарадницима; 

- у сарадњи са начелником Службе учествује у припремењу стручних извештаја; 

- предлаже запослене за стимулативно награђивање; 

- учествује у раду комисија и стручних тела; 

-обавља и друге послове по налогу  начелника Службе; 

- своју делатност обавља према распореду рада и по позиву непосредног руководиоца 

- за свој рад одговаран је начелнику Службе и помоћнику директора за медицинска питања 

Услови рада: Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена  специјализација из одређених грана 
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медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим   специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника 

- на основним студијама у трајању од најмање 5 година по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим   специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника 

Додатна знања/ испити / радно искуство: 

- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит из из делатности Завода ; 

- најмање три године и шест месеци  радног искуства по завршеном специјалистичком   испиту; 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ДОКТОР  МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА  У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ   ЗА  ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ   У АМБУЛАНТАМА 

ОДРАСЛИХ 

 

Општи/ типични опис послова: 

 -указује хитну медицинску помоћ оболелим и повређеним одраслим лицима и деци у амбулантама 

Завода коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине; 

-обавља (специјалистичке) прегледе одраслих и деце у амбулантама Завода: 

- превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

- руководи целокупним радом медицинске екипе у амбуланти Завода; 

- обавља послове у одељењу пријема и обраде  позива; 

- континуирано се едукује и учествује у континуираној медицинској едукацији запослених у Одељењу 

за стручно усавршавање; 

- обавља здравствено васпитни рад, спроводи здравствену заштиту становништва и учествује у 

унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- утврђује време, место и узрок смрти; 

-издаје лекарски извештај пацијенту, на терену и у амбуланти; 

-одговоран је за правилно вођење прописане медицинске документације и благовремено је доставља 

надлежним службама Завода; 

- учествује у посебним програмима/обукама исценираних несрећа са већим бројем повређених и 

масовним несрећама; 

- спроводи усвојене процедуре и протоколе из делатности Завода; 

-спроводи мере за унапређење  квалитета рада; 

- даје стручно мишљење о потреби коришћења мера опште и личне заштите  на раду; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и сарадницима; 

- сарађује и координира рад са начелницима служби Завода;; 

- сарађује са лицима за безбедност и здравље на раду; 

- предлаже увођење нових метода рада у циљу обезбеђивања економичне, ефикасне и ефективне 

здравствене заштите; 
- одговоран је за правилно спровођење донетих одлука и закључака; 

- учествује у раду комисија и стручних тела; 

- обавештава надређене о нежељеним догађајима, ванредним ситуацијама и захтевима корисника 

медицинских услуга; 

- по потреби контактира са представницима јавног информисања и даје обавештења о текућем  раду 

смене; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

- у сарадњи са начелником Одељења  учествује у припремењу стручних извештаја; 

- учествује у раду комисија и стручних тела; 
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-обавља и друге послове по налогу  шефу Одељења и начелника Службе; 

-своју делатност обавља према распореду рада и по позиву непосредног руководиоца; 

- за свој рад одговаран  шефу Одељења и начелнику Службе. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим   специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника 

- на основним студијама у трајању од најмање 5 година по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим   специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника 

Услови рада:  Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Додатна знања/ испити / радно искуство: 

- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит из из делатности Завода ; 

- најмање три године и шест месеци  радног искуства у звању доктора медицине; 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета. 

Број извршилаца: 5 

 

Назив радног места: ДОКТОР  МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ  ЗА  

ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ  У АМБУЛАНТАМА   ОДРАСЛИХ 
 

Општи/ типични опис послова: 

- указује хитну медицинску помоћ оболелим и повређеним одраслим лицима и деци у амбулантама 

Завода коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине; 

- обавља  прегледе одраслих и деце у амбулантама Завода; 

- превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

- руководи целокупним радом медицинске екипе у амбуланти Завода; 

- обавља послове у одељењу пријема и обраде позива; 

- континуирано се едукује и учествује у континуираној медицинској едукацији запослених у Одељењу 

за стручно усавршавање; 

- учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-обавља здравствено васпитни рад, спроводи здравствену заштиту становништва и учествује у 

унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- утврђује време, место и узрок смрти; 

-издаје лекарски извештај пацијенту, на терену и у амбуланти; 

-одговоран је за правилно вођење прописане медицинске документације и благовремено је доставља 

надлежним службама Завода; 

- учествује у посебним програмима/обукама исценираних несрећа са већим бројем повређених и 

масовним несрећама; 

- спроводи усвојене процедуре и протоколе из делатности Завода; 

-спроводи мере за унапређење  квалитета рада; 

- даје стручно мишљење о потреби коришћења мера опште и личне заштите  на раду; 

- сарађује и координира рад са начелницима служби Завода; 

- сарађује са лицима за безбедност и здравље на раду; 

- прати утрошак материјала и предлаже мере рационалне потрошње директору Завода; 

- предлаже увођење нових метода рада у циљу обезбеђивања економичне, ефикасне и ефективне 

здравствене заштите; 

- одговоран је за правилно спровођење донетих одлука и закључака; 
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- обавештава надређене о нежељеним догађајима, ванредним ситуацијама и захтевима корисника 

медицинских услуга; 

- по потреби контактира са представницима јавног информисања и даје обавештења о текућем  раду 

смене; 

- у сарадњи сашефом Одељења  учествује у припремењу стручних извештаја; 

-обавља и друге послове по налогу  шефу Одељења; и начелника Службе; 

- своју делатност обавља према распореду рада и по позиву непосредног руководиоца; 

- за свој рад одговаран  шефу Одељења  и начелнику Службе. 

Услови рада: Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године  

- на основним студијама у трајању од најмање 5 година по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године  

Додатна знања/ испити / радно искуство: 

-стручни испит; 

- лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине; 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета 

Број извршилаца: 5 

 

Назив радног места: ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ 

ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА ОДРАСЛИХ – ГЛАВНА СЕСТРА 

ОДЕЉЕЊА 

 

Општи/ типични опис послова: 

-спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине 

специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру амбуланте; 

- обучава новопримљене здравствене раднике и контролише обуку приправника; 

- континуирано спроводи надзор процеса статистичког извештавања; 

- у амбуланти асистира при лекарском прегледу, заједно са лекаром указује помоћ, учествује у 

оживљавању болесника; 

- у масовним несрећама врши збрињавање повређених и указује помоћ, учествује у транспорту, 

реанимацији и смештају, 

-у транспортној екипи помаже возачу при смештају болесника у возило, прати, негује, реанимира 

болесника у току транспорта; 

-одговара за наплату услуга које се изврше у току рада и наплаћен новац предаје благајни по завршетку 

рада, а најкасније у року од 48 сати; 

- припрема опрему и уређаје за рад; 

- контролише дневне, недељне и месечне извештаје о пруженим услугама; 

- планира, организује и врши надзор над целокупним радом медицинских сестара/техничара у складу са 

задацима Службе; 

- врши распоређивање здравствених радника са средњом и вишом стручном спремом у оквиру Службе 

у договору са начелником; 

- води евиденцију радног времена за све запослене у Служби; 

- организује и прати рад особља задуженог за одржавање хигијене у смени; 

- планира, организује и контролише стручно-медицински рад медицинских сестара/техничара и 

извештаје доставља главној сестри Завода; 

- контролише вођење медицинске документације и извештаје са предлогом мера доставља главној 

сестри Завода; 

- у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне мере, по налогу 

доктора медицине специјалисте у установи , 

- учествује у раду Центра за промоцију здравља на радном месту; 

- стара се о техничкој исправности апарата и инструмената за рад; 

- пријављује кварове опреме за рад и кварове у објекту (путем мејла и усмено) главној сести Завода; 
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- пријављује поремећаје у раду и кварове на рачунарима, штампачима и каси (путем мејла и усмено) 

главној сестри Завода и Одељењу за техничке и друге сличне послове одсеку за информационо-

коминикационе технологије; 

- потписује радни налог сервисеру и мајстору који је извршио поправку; 

- уредно архивира сву документацију и стара се о начину архивирања исте; 

- ради све врсте послова из домена своје стручности и степена квалификације; 

- сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите у службама; 

- обучава новопримљене здравствене раднике и контролише обуку приправника; 

- требује потрошни материјал за Службу; 

- контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин; 

- спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

- рад са потенцијално инфективним пацијентима; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- предлаже запослене медицинске сестре/техничаре Службе за стимулативно награђивање; 

- обавља и друге послове по налогу начелника Службе и главне сестре/техничара Завода 

- за свој рад одговара начелнику Службе и главној сестри/ техничару Завода. 

Услови рада:  Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године 

- на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10 септембра 2005. године 

Додатна знања / испити / радно искуство: 

 - стручни испит; 

- лиценца за рад; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању више односно струковне медицинске сетре; 

- потребно је познавање информационих технологија, основе статистике и начина долажења до 

медицинских информација употребом интернета. 

Број извршилаца: 1. 

 

Назив радног места: ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА ОДРАСЛИХ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине 

специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру амбуланте; 

- континуирано спроводи надзор процеса статистичког извештавања; 

- у амбуланти асистира при лекарском прегледу, заједно са лекаром указује помоћ, учествује у 

оживљавању болесника; 

- у масовним несрећама врши збрињавање повређених и указује помоћ, учествује у транспорту, 

реанимацији и смештају; 

-у транспортној екипи помаже возачу при смештају болесника у возило, прати, негује, реанимира 

болесника у току транспорта; 

- припрема опрему и уређаје за рад; 

- контролише дневне, недељне и месечне извештаје о пруженим услугама; 

-  контролише вођење медицинске документације и извештаје са предлогом мера доставља главној 

сестри Одељења; 

- у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне мере, по налогу 

доктора медицине специјалисте у установи; 

- стара се о техничкој исправности апарата и инструмената за рад; 

- пријављује кварове опреме за рад и кварове у објекту главној сести Одељења; 

-  ради у амбуланти све врсте послова из домена своје стручности и степена квалификације; 

- сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите у Службама; 

- требује потрошни материјал за Одељење; 

- контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин; 

- спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 
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- рад са потенцијално инфективним пацијентима; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- обавља и друге послове по налогу шефа Одељења и главне сестре/техничара Одељења; 

- за свој рад одговара шефу Одељења и главној сестри/ техничару Одељења. 

Услови рада:  Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања/ испити / радно искуство: 

 - стручни испит; 

- лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре. 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА ОДРАСЛИХ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне мере, по 

налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи- амбуланти; 

- у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима у амбуланти; 

- у транспорту и прати болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе ради даљег 

лечења; 

- у амбуланти асистира при лекарском прегледу, заједно са лекаром указује помоћ, учествује у 

оживљавању болесника; 

- у масовним несрећама врши збрињавање повређених и указује помоћ, учествује у транспорту, 

реанимацији и смештају; 

- у транспортној екипи помаже возачу при смештају болесника у возило, прати, негује, реанимира 

болесника у току транспорта; 

- припрема опрему и уређаје за рад; 

- у тиму са докторима медицине или самостално, спроводи превентивне мере, по налогу доктора 

медицине специјалисте у установи- амбуланти; 

- стара се о техничкој исправности апарата и инструмената за рад; 

- пријављује кварове опреме за рад и кварове у објекту главној сести Одељења; 

-  ради у амбуланти све врсте послова из домена своје стручности и степена квалификације; 

- требује потрошни материјал за Одељење; 

- контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин; 

- спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

- рад са потенцијално инфективним пацијентима 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- обавља и друге послове по налогу шефу Одељења и главне сестре/техничара Одељења; 

- за свој рад одговара шефу Одељења и главној сестри/ техничару Одељења. 

Услови рада:  Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Стручна спрема / образовање: средње образовање 

Додатна знања / испити / радно искуство: 

 – стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању мед. сестре /техничара. 

 Број извршилаца: 12 

 

VI.2. Одељење хитне медицинске помоћи за збрињавање оболелих и повређених у амбулантама 

деце 

 

Назив радног места: ДОКТОР  МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА  У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 
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ПОМОЋИ ЗА  ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ  У АМБУЛАНТАМА  ДЕЦЕ  –  

ШЕФ ОДЕЉЕЊА 

 

Општи/ типични опис послова: 

- контролише,  координира и руководи радом запослених и одговаран је за организацију рада у 

амбуланти за децу; 

- контролише психофизичку спремност запослених за рад у амбуланти за децу;. 

-  исказује потребе у медицинском материјалу, медицинским средствима, лековима и прати утрошак 

истог о чему извештава начелника Службе; одговоран је за задужење и рационалну снабдевеност 

лековима у амбуланти за децу; 

- контролише одржавање хигијене у просторијама амбуланте за децу и коришћење заштитне, радне 

одеће и заштитних средстава; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примену пословног кодекса запослених у 

амбуланти за децу; 

- контролише попуњавање и правилно вођење медицинске документације у амбуланти за децу; 

-уноси све особености које се догоде у току рада у амбуланти за децу у књигу о раду оперативне смене. 

-непосредно израђује месечни распореда рада лекара у амбуланти за децу и по потреби врши измене и 

допуне у текућем распореду рада лекара у амбуланти за децу у сарадњи са начелником Службе за 

збрињавање оболелих и повређених у амбулантама Завода и начелником оперативне смене Завода; 

- контролише и оверава својим потписом књигу и карнете за евиденцију радног времена, листе за 

прековремени рад лекара у амбуланти за децу; 

-поступа по утврђеном протоколу у случају масовне несреће и обавештава начелника службе и 

начелника оперативне смене Завода; 

-указује хитну медицинску помоћ оболелим и повређеним одраслим лицима и деци у амбулантама 

Завода коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине; 

-обавља (специјалистичке) прегледе  деце и одраслих у амбулантама Завода; 

- превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

-руководи целокупним радом медицинске екипе у амбуланти за децу Завода; 

- обавља послове у одељењу пријема и обраде позива;  

-по потреби пружа хитну медицинску помоћ одраслим лицима и деци (у специјализованој екипи Завода) 

на месту медицинске хитности, у Заводу за ургентну медицину, током санитетског превоза оболелих и 

повређених у одговарајућу здравствену установу ради дефинитивног збрињавања и лечења када је то 

индиковано, коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и процедура 

савремене медицине; 

- пружа хитну медицинску помоћ одраслим лицима и деци током санитетског  превоза у ванрегионалну 

здравствену установу; 

- руководи целокупним радом ( специјализоване) екипе од пријема налога за хитну медицинску 

интервенцију до завршетка интервенције; 

-утврђује време, место и узрок смрти; 

-одговоран је за правилно вођење прописане медицинске документације и благовремено је доставља 

надлежним службама Завода; 

- континуирано се едукује и учествује у континуираној медицинској едукацији запослених у Одељењу 

за стручно усавршавање; евидентира и контролише КМЕ лекара у Одељењу за стручно усавршавање 

Завода који раде у амбуланти за децу; 

- учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- учествује у посебним програмима/обукама исценираних несрећа са већим бројем повређених и 

масовним несрећама; 

- контролише и спроводи усвојене процедуре и протоколе из делатности Завода; 

- по потреби контактира са представницима јавног информисања и даје обавештења о текућем  раду 

смене; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

- у сарадњи са начелником Службе учествује у припремењу стручних извештаја; 

- предлаже запослене за стимулативно награђивање; 
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- учествује у раду комисија и стручних тела; 

-обавља и друге послове по налогу  начелника Службе; 

- своју делатност обавља према распореду рада и по позиву непосредног руководиоца; 

- за свој рад одговаран је  начелнику Службе и помоћнику директора за медицинска питања. 

Услови рада: Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим   специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника 

- на основним студијама у трајању од најмање 5 година по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине , у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим  специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника. 

Додатна знања/ испити / радно искуство:  

- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит из делатности Завода; 

- најмање три године и шест месеци  радног искуства по завршеном специјалистичком   испиту 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ДОКТОР  МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА  У  ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ  ЗА  ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВЕРЕЂЕНИХ  У АМБУЛАНТАМА  ДЕЦЕ 
 

Општи/ типични опис послова:  

- указује хитну медицинску помоћ оболелим и повређеним одраслим лицима и деци у амбулантама 

Завода коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине; 

- обавља  прегледе деце и по потреби одраслих  у амбулантама Завода; 

- превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију: 

- руководи целокупним радом медицинске екипе у амбуланти за децу и по потреби у амбуланти за 

одрасле Завода; 

- обавља послове у одељењу пријема и обраде позива; 

-по потреби пружа хитну медицинску помоћ одраслим лицима и деци (у специјалистичкој екипи) на 

месту медицинске хитности, у Заводу за ургентну медицину, током санитетског превоза оболелих и 

повређених у одговарајућу здравствену установу ради дефинитивног збрињавања и лечења када је то 

индиковано, коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и процедура 

савремене медицине; руководи целокупним радом  екипе од пријема налога за хитну медицинску 

интервенцију до завршетка интервенције; 

-утврђује време, место и узрок смрти; 

-издаје лекарски извештај пацијенту, на терену и у амбуланти; 

- континуирано се едукује и учествује у континуираној медицинској едукацији запослених у Одељењу 

за стручно усавршавање; 

- учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

- обавља здравствено васпитни рад, спроводи здравствену заштиту становништва и учествује у 

унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- утврђује време, место и узрок смрти; 

-одговоран је за правилно вођење прописане медицинске документације и благовремено је доставља 

надлежним службама Завода; 

- учествује у посебним програмима/обукама исценираних несрећа са већим бројем повређених и 

масовним несрећама; 
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- спроводи усвојене процедуре и протоколе из делатности Завода; 

-спроводи мере за унапређење  квалитета рада; 

- даје стручно мишљење о потреби коришћења мера опште и личне заштите  на раду; 

- сарађује и координира рад са начелницима служби Завода; 

- сарађује са лицима за безбедност и здравље на раду; 

- прати утрошак материјала и предлаже мере рационалне потрошње директору Завода; 

- предлаже увођење нових метода рада у циљу обезбеђивања економичне, ефикасне и ефективне 

здравствене заштите; 

- одговоран је за правилно спровођење донетих одлука и закључака; 

- обавештава надређене о нежељеним догађајима, ванредним ситуацијама и захтевима корисника 

медицинских услуга; 

- по потреби контактира са представницима јавног информисања и даје обавештења о текућем  раду 

смене; 

- у сарадњи са начелником Одељења  учествује у припремењу стручних извештаја; 

-обавља и друге послове по налогу шефа Одељења и начелника Службе ; 

- своју делатност обавља према распореду рада службе и по позиву непосредног руководиоца; 

- за свој рад одговаран  шефу Одељења и начелнику Службе. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине , у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим   специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника 

- на основним студијама у трајању од најмање 5 година по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине , у складу са 

Правилником о  специјализацијама и ужим   специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника. 

Услови рада: Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Додатна знања/ испити / радно искуство:  

- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит из делатности Завода; 

- најмање три године и шест месеци  радног искуства по завршеном специјалистичком   испиту 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета. 

Број извршилаца: 4 

 

Назив радног места: ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ  МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ ЗА  

ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ    У АМБУЛАНТАМА ДЕЦЕ 

 

Општи/ типични опис послова:     

- обавља преглед деце у амбулантама због нагло насталог обољења, за које је неопходно указивање хитне 

медицинске помоћи и по потреби прати пацијента у хитном санитетском транспорту до одговарајуће 

здравствене установе; 

- обавља прегледе одраслих  у амбулантама Завода и на терену; 

- превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

- учествује у посебним програмима  масовних несрећа, 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

- обрађује сва ургентна стања из свих области медицине уз примену савремених дијагностичко-

терапијских мера; 

- транспортује оболеле и повређене у здравствену установу вишег нивоа здравствене заштите ради даље 

дијагностике; 

-издаје лекарски извештај пацијенту, на терену и у амбуланти; 

- одговоран је за рационално располагање лековима, санитетским материјалом; 

-ради у одељењу пријема и обраде позива и врши тријажу ургентних пацијената за лекарску 
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интервенцију екипа на терену; 

- своју делатност обавља према распореду рада Одељења; 

-  обавља здравствено васпитни рад; 

- врши едукацију из области ургентне медицине и  Прве помоћи - ради у амбуланти све врсте послова 

из домена своје квалификације и степена стручности и уредно води књигу дежурства где уноси све 

особености које    настану у току рада; 

- учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и   сарадницима; 

- сарађује и координира рад са шефом Одељења; 

-уредно води медицинску документацију, и извештаје са предлогом мера доставља шефу  Одељења; 

- прати утрошак материјала; 

- одговоран је за правилно спровођење донетих одлука; 

- обавештава шефа о нежељеним догађајима, ванредним ситуацијама и захтевима корисника услуга 

- рад са потенцијално инфективним пацијентима; 

- обавља и друге послове по налогу шефа Одељења; 

- за свој рад одговаран је шефу Одељења. 

Стручна спрема / образовање:  Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године - на основним студијама у трајању од најмање 5 година по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године  

Услови рада: Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Додатна знања/ испити / радно искуство:  

-стручни испит; 

- лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине; 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета. 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ 

ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА ДЕЦЕ – ГЛАВНА СЕСТРА ОДЕЉЕЊА 

 

Општи/ типични опис послова: 

 -спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине 

специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру амбуланте; 

- обучава новопримљене здравствене раднике и контролише обуку приправника; 

- континуирано спроводи надзор процеса статистичког извештавања; 

- у амбуланти асистира при лекарском прегледу, заједно са лекаром указује помоћ, учествује у 

оживљавању болесника; 

- у масовним несрећама врши збрињавање повређених и указује помоћ, учествује у транспорту, 

реанимацији и смештају, 

-у транспортној екипи помаже возачу при смештају болесника у возило, прати, негује, реанимира 

болесника у току транспорта; 

-одговара за наплату услуга које се изврше у току рада и наплаћен новац предаје благајни по завршетку 

рада, а најкасније у року од 48 сати; 

- припрема опрему и уређаје за рад; 

- контролише дневне, недељне и месечне извештаје о пруженим услугама; 

- планира, организује и врши надзор над целокупним радом медицинских сестара/техничара у складу са 

задацима Одељења; 

- врши распоређивање здравствених радника са средњом и вишом стручном спремом у оквиру Одељења 

у договору са шефом Одељења; 

- води евиденцију радног времена за све запослене у Одељењу; 

- организује и прати рад особља задуженог за одржавање хигијене у смени; 

- планира, организује и контролише стручно-медицински рад медицинских сестара/техничара и 

извештаје доставља главној сестри Службе ; 

- контролише вођење медицинске документације и извештаје са предлогом мера доставља главној 
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сестри Службе ; 

- у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне мере, по налогу 

доктора медицине специјалисте у установи; 

- учествује у раду Центра за промоцију здравља на радном месту; 

- стара се о техничкој исправности апарата и инструмената за рад; 

- пријављује кварове опреме за рад и кварове у објекту (путем мејла и усмено) главној сести Службе; 

- пријављује поремећаје у раду и кварове на рачунарима, штампачима и каси (путем мејла и усмено) 

главној сестри Службе и Одељењу за техничке и друге сличне послове одсеку за информационо-

коминикационе технологије; 

- потписује радни налог сервисеру и мајстору који је извршио поправку; 

- уредно архивира сву документацију и стара се о начину архивирања исте; 

- ради све врсте послова из домена своје стручности и степена квалификације; 

- сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите у службама; 

- обучава новопримљене здравствене раднике и контролише обуку приправника; 

- требује потрошни материјал за Одељење; 

- контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин; 

- спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

- рад са потенцијално инфективним пацијентима; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- предлаже запослене медицинске сестре/техничаре Одељења за стимулативно награђивање; 

- обавља и друге послове по налогу шефа Одељења и главне сестре/техничара Службе; 

- за свој рад одговара начелнику Службе и главној сестри/ техничару Службе. 

Услови рада: Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Стручна спрема / образовање:  Високо образовање: 

- на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године 

- на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10 септембра 2005. године 

Додатна знања/ испити/ радно искуство:  

- стручни испит; 

- лиценца за рад; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању више односно струковне медицинске сетре; 

- потребно је познавање информационих технологија, основе статистике и начина долажења до 

медицинских информација употребом интернета. 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ОБОЛЕЛИХ И ПОВРЕЂЕНИХ У АМБУЛАНТАМА ДЕЦЕ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне мере, по 

налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи- амбуланти; 

- у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима у амбуланти; 

- у транспорту и прати болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе ради даљег 

лечења; 

- у амбуланти асистира при лекарском прегледу, заједно са лекаром указује помоћ, учествује у 

оживљавању болесника; 

- у масовним несрећама врши збрињавање повређених и указује помоћ, учествује у транспорту, 

реанимацији и смештају, 

- у транспортној екипи помаже возачу при смештају болесника у возило, прати, негује, реанимира 

болесника у току транспорта; 

- припрема опрему и уређаје за рад; 

- у тиму са докторима медицине или самостално, спроводи превентивне мере, по налогу доктора 

медицине специјалисте у установи- амбуланти; 

- стара се о техничкој исправности апарата и инструмената за рад; 

- пријављује кварове опреме за рад и кварове у објекту главној сести Одељења; 
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-  ради у амбуланти све врсте послова из домена своје стручности и степена квалификације; 

- требује потрошни материјал за Одељење; 

- контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин; 

- спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

- рад са потенцијално инфективним пацијентима; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- обавља и друге послове по налогу шефу Одељења и главне сестре/техничара Одељења; 

- за свој рад одговара шефу Одељења и главној сестри/ техничару Одељења; 

Услови рада: Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена.  

Стручна спрема / образовање:  средње образовање 

Додатна знања / испити / радно искуство:  

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању мед. сестре /техничара.  

Број извршилаца: 5 

 

VI.3. Одељење за пријем и обраду позива 

Назив радног места: ДОКТОР  МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА  У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ  ОДЕЉЕЊА ЗА ПРИЈЕМ И ОБРАДУ ПОЗИВА –  ШЕФ ОДЕЉЕЊА 

 

Општи/ типични опис послова: 

- контролише и координира и организује рад запослених у Одељењу за пријем и обраду позива( у даљем 

тексту Одељењу); 

- контролише психофизичку спремност за рад свих запослених у Одељењу; 

-непосредно врши надзор и контролу над пријемом и дистрибуцијом налога за хитне интервенције; 

-  исказује потребе у медицинском материјалу, медицинским средствима, лековима и прати утрошак 

истог о чему извештава начелника Службе; 

- контролише одржавање хигијене у просторијама Одељења и коришћење заштитне, радне одеће и 

заштитних средстава; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примену пословног кодекса запослених у 

Одељењу; 

- контролише попуњавање и правилно вођење медицинске документације у Одељењу; 

-уноси све особености које се догоде у току рада у Одељењу; 

-непосредно израђује месечни распореда рада лекара у Одељењу и по потреби врши измене и допуне у 

текућем распореду рада лекара у сарадњи са начелником Службе за збрињавање оболелих и повређених 

у амбулантама Завода и начелником оперативне смене Завода; 

- контролише и оверава својим потписом књигу и карнете за евиденцију радног времена, листе за 

прековремени рад лекара; 

-поступа по утврђеном протоколу у случају масовне несреће и обавештава начелника службе и 

начелника оперативне смене Завода; 

-указује хитну медицинску помоћ оболелим и повређеним одраслим лицима и деци у амбулантама 

Завода коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине; 

-обавља (специјалистичке) прегледе  деце и одраслих у амбулантама Завода; 

- превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

-издаје лекарски извештај пацијенту, на терену и у амбуланти; 

- обавља послове у одељењу пријема и обраде позива, 

-по потреби пружа хитну медицинску помоћ одраслим лицима и деци (у специјализованој екипи Завода) 

на месту медицинске хитности, у Заводу за ургентну медицину, током санитетског превоза оболелих и 

повређених у одговарајућу здравствену установу ради дефинитивног збрињавања и лечења када је то 

индиковано, коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз примену принципа и процедура 

савремене медицине. 

- пружа хитну медицинску помоћ одраслим лицима и деци током санитетског  превоза у ванрегионалну 

здравствену установу; 
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- руководи целокупним радом ( специјализоване) екипе од пријема налога за хитну медицинску 

интервенцију до завршетка интервенције; 

-утврђује време, место и узрок смрти; 

-одговоран је за правилно вођење прописане медицинске документације и благовремено је доставља 

надлежним службама Завода; 

- континуирано се едукује и учествује у континуираној медицинској едукацији запослених у Одељењу 

за стручно усавршавање;  

-евидентира и контролише КМЕ лекара у Одељењу за стручно усавршавање Завода који раде у 

Одељењу; 

- учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

- учествује у посебним програмима/обукама исценираних несрећа са већим бројем повређених и 

масовним несрећама; 

- контролише и спроводи усвојене процедуре и протоколе из делатности Завода; 

- по потреби контактира са представницима јавног информисања и даје обавештења о текућем  раду 

смене; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

- у сарадњи са начелником Службе учествује у припремењу стручних извештаја; 

- предлаже запослене за стимулативно награђивање; 

- учествује у раду комисија и стручних тела; 

-обавља и друге послове по налогу  начелника Службе и помоћника директора за медицинска питања; 

- своју делатност обавља према распореду рада и по позиву непосредног руководиоца; 

- за свој рад одговаран је начелнику Службе и помоћнику директора за медицинска питања. 

Услови рада: Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим   специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника 

- на основним студијама у трајању од најмање 5 година по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим   специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника 

 

Додатна знања / испити / радно искуство:  

- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит из делатности Завода; 

- најмање три године и шест месеци  радног искуства по завршеном специјалистичком   испиту 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета. 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ДОКТОР  МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА  У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ  ОДЕЉЕЊА ЗА ПРИЈЕМ И ОБРАДУ ПОЗИВА 
 

Општи/ типични опис послова: 

- обавља послове у одељењу за пријем и обраду позива; 

-обавља тријажу позива тако што одређује позиву степен приоритета/хитности у складу са медицинском 

доктрином, даје упутства и савете позиваоцу, евидентира и прослеђује диспечеру налог за интервенцију 

екипе на месту медицинске хитности; 

-обавља специјалистичке прегледе и пружа хитну медицинску помоћ оболелим и повређеним одраслим 

лицима и деци у амбулантама Завода; превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге 

физичке и менталне поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену 

принципа и процедура савремене медицине; 

- руководи  радом медицинске екипе  у амбуланти; 

-обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 
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-обавља здравствено васпитни рад;спроводи здравствену заштиту становништва и учествује у 

унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-утврђује време, место и узрок смрти; 

-одговоран је за правилно вођење прописане медицинске документације и благовремено је доставља 

надлежним службама Завода; 

-континуирано се едукује и учествује у едукацији у Одељењу за стручно усавршавање; 

-учествује у посебним програмима/обукама исценираних несрећа са већим бројем повређених и 

масовним несрећама; 

-одговоран је за рационалноно располагање лековима, инфузионим растворима и санитетским 

материјалом. 

-спроводи усвојене процедуре и протоколе из делатности Завода; 

-стручно рукује и чува  медицинску опрему и прописно је одлаже након завршетка рада; 

-  даје стручно мишљење о потреби коришћења мера опште и личне заштите на раду; 

- стара се о обезбеђењу средстава за рад и у том циљу подноси захтев за набавку материјала и опреме за 

рад начелнику Одељења; 

- обавештава начелника оперативне смене о нежељеним догађајима, ванредним ситуацијама и захтевима 

корисника здравствених услуга; 

- обавља консултације са другим здравственим радницима и   сарадницима; 

- сарађује и координира рад са шефом Одељења и начелником Службе;  

-издаје лекарски извештај пацијенту, на терену и у амбуланти; 

-обавља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу шефа Одељења и начелника Службе; 

-своју делатност обавља према месечном распореду рада и по позиву начелника Службе; 

- за свој рад одговаран је  шефу  Одељења  и начелнику Службе. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим   специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника 

- на основним студијама у трајању од најмање 5 година по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим   специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника 

Услови рада: Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Додатна знања/ испити / радно искуство:  

- стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит из делатности Завода; 

- најмање три године и шест месеци  радног искуства по завршеном специјалистичком   испиту; 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета 

Број извршилаца: 5 

 

Назив радног места: ДОКТОР  МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ  

ОДЕЉЕЊА ЗА ПРИЈЕМ И ОБРАДУ ПОЗИВА 
 

Општи/ типични опис послова: 

- обавља послове у одељењу за пријем и обраду позива; 

-обавља тријажу позива тако што одређује позиву степен приоритета/хитности у складу са медицинском 

доктрином, даје упутства и савете позиваоцу; евидентира и прослеђује диспечеру налог за интервенцију 

екипе на месту медицинске хитности; 

- обавља  прегледе и пружа хитну медицинску помоћ оболелим и повређеним одраслим лицима и деци 

у амбулантама Завода; превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне 

поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура 

савремене медицине; 

- руководи  радом медицинске екипе  у амбуланти; 

-обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 
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-обавља здравствено васпитни рад; спроводи здравствену заштиту становништва и учествује у 

унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-утврђује време, место и узрок смрти; 

-одговоран је за правилно вођење прописане медицинске документације и благовремено је доставља 

надлежним службама Завода; 

-континуирано се едукује и учествује у едукацији у Одељењу за стручно усавршавање; 

-учествује у посебним програмима/обукама исценираних несрећа са већим бројем повређених и 

масовним несрећама; 

-одговоран је за рационалноно располагање лековима, инфузионим растворима и санитетским 

материјалом; 

-спроводи усвојене процедуре и протоколе из делатности Завода; 

-стручно рукује и чува  медицинску опрему и прописно је одлаже након завршетка рада; 

-  даје стручно мишљење о потреби коришћења мера опште и личне заштите на раду; 

- стара се о обезбеђењу средстава за рад и у том циљу подноси захтев за набавку материјала и опреме за 

рад начелнику Одељења; 

- обавештава начелника оперативне смене о нежељеним догађајима, ванредним ситуацијама и захтевима 

корисника здравствених услуга; 

-издаје лекарски извештај пацијенту, на терену и у амбуланти;   

- обавља консултације са другим здравственим радницима и   сарадницима; 

- сарађује и координира рад са шефом Одељења; 

-обавља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу шефа Одељења; 

-своју делатност обавља према месечном распореду рада и по позиву шефа Одељења; 

- за свој рад одговаран је  шефу Одељења; 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године  

- на основним студијама у трајању од најмање 5 година по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године  

Услови рада: Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Додатна знања/ испити / радно искуство:  

-стручни испит; 

- лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине; 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета. 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ- ДИСПЕЧЕР 

 

Општи / типични опис посла: 

-прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе хитне 

помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања екипа хитне 

помоћи на целом подручју територијалне надлежности; 

- у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне мере, по 

налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи- амбуланти; 

- у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима у амбуланти; 

- у транспорту и прати болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе ради даљег 

лечења; 

- у амбуланти асистира при лекарском прегледу, заједно са лекаром указује помоћ, учествује у 

оживљавању болесника; 

- у масовним несрећама врши збрињавање повређених и указује помоћ, учествује у транспорту, 

реанимацији и смештају; 

- у транспортној екипи помаже возачу при смештају болесника у возило, прати, негује, реанимира 

болесника у току транспорта; 

- припрема опрему и уређаје за рад; 
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- у тиму са докторима медицине или самостално, спроводи превентивне мере, по налогу доктора 

медицине специјалисте у установи- амбуланти; 

- стара се о техничкој исправности апарата и инструмената за рад; 

- пријављује кварове опреме за рад и кварове у објекту главној сести Одељења; 

- ради у амбуланти све врсте послова из домена своје стручности и степена квалификације; 

- требује потрошни материјал за Одељење; 

- спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

- рад са потенцијално инфективним пацијентима; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- обавља и друге послове по налогу шефу Одељења и главне сестре/техничара Одељења 

- за свој рад одговара шефу Одељења и главој сести/ техничару Одељења. 

Услови рада: Рад у сменама, , стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена 

Стручна спрема / образовање: високо образовање:  

-на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо --

образовање, почев од 10. септембра 2005. године 

- на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10 септембра 2005. године  

Додатна знања/ испити / радно искуство:  

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању више мед. сестре /техничара. 

 Број извршиоца: 2 

 

Назив радног места: МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ - ДИСПЕЧЕР 

 

Општи / типични опис посла: 

-прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе хитне 

помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања екипа хитне 

помоћи на целом подручју територијалне надлежности; 

- у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне мере, по 

налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи- амбуланти; 

- у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима у амбуланти; 

- у транспорту и прати болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе ради даљег 

лечења; 

- у амбуланти асистира при лекарском прегледу, заједно са лекаром указује помоћ, учествује у 

оживљавању болесника, 

- у масовним несрећама врши збрињавање повређених и указује помоћ, учествује у транспорту, 

реанимацији и смештају, 

- у транспортној екипи помаже возачу при смештају болесника у возило, прати, негује, реанимира 

болесника у току транспорта; 

- припрема опрему и уређаје за рад; 

- у тиму са докторима медицине или самостално, спроводи превентивне мере, по налогу доктора 

медицине специјалисте у установи- амбуланти; 

- стара се о техничкој исправности апарата и инструмената за рад; 

- пријављује кварове опреме за рад и кварове у објекту главној сести Одељења; 

- ради у амбуланти све врсте послова из домена своје стручности и степена квалификације; 

- требује потрошни материјал за Одељење; 

- спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

- рад са потенцијално инфективним пацијентима; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- обавља и друге послове по налогу шефу Одељења и главне сестре/техничара Одељења; 

- за свој рад одговара шефу Одељења и главој сестри/ техничару Одељења. 

Услови рада: Рад у сменама, стални рад ноћу дуже од 1/3 радног времена. 

Стручна спрема / образовање:  средње образовање 

Додатна знања / испити / радно искуство. 
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 – стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању мед. сестре /техничара. 

 Број извршилаца: 8 

 

VI.3.1. Одсек за медицинско снабдевање 

 

Назив радног места: МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ОДСЕКУ ЗА МЕДИЦИНСКО 

СНАБДЕВАЊЕ – ГЛАВНА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР ОДСЕКА 

 

Општи/ типични опис послова: 

-организује и руководи радо Одсека: 

- израђује и подноси све извештаје здравствене службе одговарајућим органима Завода и другим 

установама по налогу главне сестре/ техничара Завода и помоћника директора за медицинска питања; 

-припрема електронске факзуре извршених медицинских и здравствених услуга; 

- обавља и друге послове по налогу главне сестре/техничара Завода и помоћника директора за 

медицинска питања; 

- врши набавку лекова и санитетског материјала и стара се о залихама истих за нормално 

функционисање службе; 

- по потреби обавља стерилизацију инструмената и санитетског материјала; 

- издаје запосленима лекове, инструменте, санитетски материјал и опрему која се налази у медицинском 

магацину на прописан начин и задужује их; 

- стара се о исправности, комплетности и стерилности санитетског материјала и опреме која је 

предвиђена за опремање возила у случају масовних несрећа; 

- води картотеку издатог и набављеног санитетског материјала и врши пријем и издавање лекова; 

- води књигу евиденције о издатим наркотицима и обавезан је да их чува по прописима; 

- у случају масовних несрећа и неопходности за уредно обављање - функционисање службе по налогу 

одговорних радника обавља и послове медицинске сестре, односно техничара - односно послове 

медицинске сестре општег смера; 

.учествује у изради плана набавке лекова и санитетског и медицинског потрошног материјала у оквиру 

централизованог плана јавне набавке; 

-учествује у изради планова и извршења здравствених услуга;  

-израђује извештаје  и доставља их главној сестри/техничару Завода, помоћнику директора за 

медицинска питања и надлежним институцијама; 

 - обавља  послове медицинске сестре /техничара у амбулантама Завода и послове диспечера; 

- за обављање послова и задатака непосредно одговара  главној сестри/техничару Завода и помоћнику 

директора за медицинска питања. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  средње образовање 

Додатна знања/ испити / радно искуство : 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању мед. сестре /техничара .  

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ОДСЕКУ ЗА МЕДИЦИНСКО 

СНАБДЕВАЊЕ  

 

Општи/ типични опис послова: 

- Израђује и подноси све извештаје здравствене службе одговарајућим органима Завода и другим 

установама по налогу главне сестре и помоћника директора за медицинска питања 

- обавља и друге послове по налогу главне сестре/техничара Одсека; 

- врши набавку лекова и санитетског материјала и стара се о залихама истих за нормално 

функционисање службе; 

- по потреби обавља стерилизацију инструмената и санитетског материјала; 

- издаје запосленима лекове, инструменте, санитетски материјал и опрему која с налази у апотеци на 
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прописан начин и задужује их; 

- стара се о исправности. комплетности и стерилности санитетског материјала и опреме која је 

предвиђена за опремање возила у случају масовних несрећа; 

- води картотеку издатог и набављеног санитетског материјала и врши пријем и издавање лекова; 

- води књигу евиденције о издатим наркотицима и обавезан је да их чува по прописима; 

- обавља  послове медицинске сестре /техничара у амбулантама Завода и послове диспечера; 

- за обављање послова и задатака непосредно је одговорна главној сестри/ техничару Одсека. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  средње образовање 

Додатна знања/ испити / радно искуство : 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању мед. сестре /техничара .  

Број извршилаца: 4 

 

VI.4  Одељење за стручно усавршавање, едукацију и статистику 

 

Назив радног места: ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ-ШЕФ ОДЕЉЕЊА 

 

Општи/ типични опис послова: 

- руководи и координира радом одељења за стручно усавршавање, едукацију и статистику 

- обавља послове доктора медицине специјалисте хитне медицинске помоћи у амбулантама одраслих и 

деце, на терену и на пријему позива; 

- врши израду планова и програма стручног усавршавања и континуиране едукације здравствених 

радника и здравствених сарадника у Заводу и ван њега; 

- планира и спроводи редовну обнову вештина и знања медицинских тимова; 

- врши израду стандардних оперативних процедура; 

- врши израду програма обуке парамедицинских кадрова, припадника служби од јавног значаја, 

припадника других организација и других заинтересованих правних и физичких лица, 

- врши акредитацију програма стручног усавршавања и едукације код Здравственог савета Србије и 

надлежних комора; 

- организује и контролише реализацију планова и програма стручног усавршавања здравствених 

радника и сарадника у Заводу и ван њега; 

- организује прикупљање релевантних података за израду годишњих и периодичних извештаја и планова 

Завода; 

- учествује у изради стратегија, правилника и процедура за унапређење квалитета стручног рада 

запослених здравствених радника; 

- врши и друге послове по налогу непосредног руководиоца; 

За свој рад одговоран је помоћнику директора за медицинска питања и директору. 

Услови рада: Посебни здравствени услови, рад у сменама, ноћни рад, постоји изложеност 

метеоролошким променама, психо-физичким напорима, инфекцији и алергенима. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника 

- на основним студијама у трајању од најмање 5 година по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника 

Додатна знања/ испити/ радно искуство: 

 - стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит из делатности Завода; 

- најмање 5 година радног искуства у звању лекара специјалисте, а укупно најмање 10 година радног 
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искуства у здравственој установи из Плана мреже здравствених установа Републике Србије 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета 

Број извршилаца: 1. 

 

Назив радног места: ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ, СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И ЕДУКАЦИЈУ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- непосредно учествује у континуираној едукацији и перманентном стручном усавршавању и едукацији 

здравствених радника у Заводу и ван њега; 

 - обавља послове доктора медицине специјалисте хитне медицинске помоћи у амбулантама одраслих и 

деце  и на пријему позива; 

- учествује у планирању и спровођењу редовних обнова вештина и знања медицинских тимова; 

- учествује у изради стандардних оперативних процедура; 

- учествује у изради програма обуке парамедицинских кадрова, припадника служби од јавног значаја, 

припадника других организација и других заинтересованих правних и физичких лица; 

- врши акредитацију програма стручног усавршавања и едукације код Здравственог савета Србије и 

надлежних комора; 

- учествује у изради и примени доктринарних ставова, стратегија, правилника и процедура из области 

ургентне прехоспиталне медицине; 

- периодично презентује запосленим здравственим радницима и сарадницима новине из области 

ургентне медицине; 

- израђује здравствене статистичке извештаје о раду Завода; 

- прикупља потребне податке и израђује извештаје за контролу рада и квалитета пружених здравствених 

услуга; 

- врши и друге послове по налогу непосредног руководиоца. 

- За свој рад је одговоран шефу одељења. 

Услови рада:  повољни. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање. 

- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника 

- на основним студијама у трајању од најмање 5 година по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника 

Додатна знања/ испити/ радно искуство: 

 -стручни испит; 

- лиценца; 

- специјалистички испит из делатности Завода; 

- најмање 3 године радног искуства у звању лекара специјалисте, а укупно најмање 5 година радног 

искуства у здравственој установи из Плана мреже здравствених установа Републике Србије; 

- познавање информационих технологија и начина долажења до медицинских информација употребом 

интернета. 

Број извршилаца:  2. 

 

Назив радног места: ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ, СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ И ЕДУКАЦИЈИ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- -учествује у организацији и изради планова и програма континуиране медицинске едукације и стручног 

усавршавања за медицинске раднике Завода; 

-обавља послове више медицинске сестре у амбулантама Завода, пријему позива и на терену; 

- организује и континуирано спроводи едукацију медицинских сестара/техничар и парамедицинских 
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кадрова по предвиђеном програму у Заводу и ван њега; 

-сарађује са струковним асоцијацијама и Комором медицинских сестара/техничара  Србије; 

- израђује периодичне извештаје о континуираној едукацији у Заводу и доставља их шефу одељења, 

Здравственом савету и надлежним коморама; 

- врши и друге послове по налогу непосредног руководиоца. 

-за свој рад одговоран/а је шефу одељења. 

Услови рада: Посебни здравствени услови, рад у сменама, постоји изложеност метеоролошким 

променама, психо-физичким напорима, инфекцији и алергенима. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања / испити / радно искуство: 

- стручни испит; 

- лиценца; 

- најмање 2 године радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре, а укупно 

најмање 5 година радног искуства у здравственој установи из Плана мреже здравствених установа 

Републике Србије. 

Број извршилаца: 1. 

 

Назив радног места: МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ И СТАТИСТИЦИ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- врши медицинску статистичку обраду раније прикупљених података; 

- обавља послове медицинске сестре/техничара у амбулантама Завода, диспечерском центру и на терену; 

- контролише налоге обављених интервенција, подноси фактуре о извршеним услугама у РФЗО и 

подноси извештаје шефу одељења; 

- учествује у изради здравствено - статистичких извештаја; 

- поверава тачност регистрованих података; 

- за потребе Завода учествује у изради параметара, табела и графикона; 

-учествује у реализацији практичног дела едукативних програма у складу са важећим Правилником који 

прописује ближе услове за спровођење континуиране едукације; 

-врши и друге послове по налогу непосредног руководиоца. 

За свој рад одговоран/а је шефу одељења. 

Услови рада: Посебни здравствени услови, рад у сменама, ноћни рад, постоји изложеност 

метеоролошким променама, психо-физичким напорима, инфекцији и алергенима. 

Стручна спрема / образовање:  средње образовање 

Додатна знања/ испити/ радно искуство: 

 – стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање 5 година радног искуства у звању мед. сестре /техничара. 

Број извршилаца: 1. 

 

Назив радног места  ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК 

 

Општи типични опис послова: 

- израђује и подноси све извештаје здравствене службе одговарајућим органима Завода и другим 

установама и институцијама по налогу  шефа одељења и помоћника директора за медицинска питања: 

- по налогу помоћника директора за медицинска питања издаје налоге радницима здравствене службе; 

-у сарадњи са финансијко-рачуноводственим одељењем прати и учествује у извршењу прихода и 

расхода Завода, наплату здравствених услуга, прати и учествује у плаћању добављачима, ради 

омогућавања квалитетног пружања здравствен заштите; 

-обавља и друге послове по налогу шефа Одељења  и помоћника директора за медицинска питања; 

-за свој рад одговара шефу одељења и помоћнику директора за медицинска питања. 
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Услови рада:  повољни. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

-- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 

струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИЦИ ЗА СТАТИСТИКУ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- Израђује и подноси све извештаје здравствене службе одговарајућим органима Завода и другим 

установама по налогу главне сестре, шефа одељења и помоћника директора за медицинска питања; 

- по налогу шефа Одељења и помоћника директора за медицинска питања издаје налоге радницима 

здравствене службе; 

-у сарадњи са финансијко-рачуноводственим одељењем прати и учествује у извршењу прихода и 

расхода Завода, наплату здравствених услуга, прати и учествује у плаћању добављачима, ради 

омогућавања квалитетног пружања здравствен заштите; 

- прикупља медицинску документацију из зравствене установе; 

- врши контролу исправности података  и унос у  базе података; 

- врши контролу исправности података након уноса у базе; 

- израђује извештаје у организационој структури, кадровима, опремљености, према профилима, добним 

групама, полу, стручној спреми; 

- обавља и друге послове по налогу шефа Одељења и  помоћника директора за медицинска питања. 

За свој рад одговоран/а је шефу Одељења и помоћнику директора за медицинска питања. 

Услови рада:  повољни. 

Стручна спрема / образовање:  средње образовање.  

Број извршилаца: 2 

 

VII. Служба за техничку подршку и санитетски превоз 

 

Назив радног места: ОРГАНИЗАТОР  ПОСЛОВА ТРАНСПОРТА И ЛОГИСТИКЕ  

 

Општи / типични опис посла: 

- организује, координира и прати извршење послова транспорта у организационој јединици; 

-котролише радно време, прековремени рад, рад ноћу и рад недељом возача санитетских возила,  заједно 

са одговорним возачима; 

-контролише спровођење годишњег плана коришћења годишњих одмора од стране одговорних возача, 

за возаче санитетских возила; 

- издаје и врши контролу путних налога за возила; 

- прати и контролише извршење периодичних лекарских прегледа за возаче; 

- води евиденцију путних налога за возила; 

- контролише пређену километражу и потрошњу горива по возилу; 

-врши регистрацију возила у роковима за регистрацију, 

- обавља и друге послове по налогу начелника Службе, помоћника директора и директора. 

За свој рад  одговара начелнику Службе, помоћнику директора и директору. 

Услови рада:  повољни. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 

струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године;  

Посебни услови рада:  

- знање рада на рачунару; 

- најмање пет година радног искуства 

Број извршилаца: 1 
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VII.1. Одељење за техничку подршку хитног санитетског превоза 

 

Назив радног места:  ВОЗАЧ САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ 

ИЗВАН УСТАНОВЕ - ОДГОВОРНИ ВОЗАЧ 

 

Општи/ типични опис послова: 

 - врши хитан санитетски превоз пацијената; 

- врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и медицински неопходан; 

- помаже приликом уношења и изношења непокретних пацијената; 

- управља специјалним санитетским возилом за превоз нагло оболелог, унесрећеног и повређеног; 

-на интервенцији екипе помаже медицинској екипи у пружању хитне медицинске помоћи у поступцима 

оживљавања, преносу болесника или медицинске опреме са виших спратова или подрумских 

просторија, као и друге послове које наложи дежурни лекар екипе; 

- надзире исправност функције система за оксигенацију, односно о функционисање боце са кисеоником 

и регулатора за проток кисеоника у возилу; 

- уредно води свој путни налог и по завршетку смене контролише предају путних налога возача из свог 

одељења; 

- одговоран је за безбедност у саобраћају лекарске екипе и животно угрожених пацијената; 

- у случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника Службе за ХМП; 

- материјално одговара за стање и комплетност возила и опреме у њему; 

- управља санитетским возилом на терену, у транспортној екипи и другим возилима према месту и 

распореду рада; 

- у току извршења позива дужан је да усвоји захтев лекара у погледу брзине и начина вожње, под 

условима који му се законом дозвољавају као возачу возила са приоритетом, прилагођавајући вожњу 

условима пута, времена и стању болесника, имајући при том стално у виду безбедност болесника или 

повређеног и других лица у возилу; 

- у току лекарске интервенције по налогу медицинског радника (лекара односно медицинске 

сестре/техничара) помаже медицинском особљу у преношењу, постављању и укључивању средстава 

потребних за обављање хитне медицинске интервенције; 

- обавља санитетски транспорт уз руковање инсталационим системима у возилу, како светлосном тако 

и звучном сигнализацијом; 

- са медицинским техничарем врши пренос оболелих и повређених на носилима и другим средствима 

по упутству лекара; 

- стара се о исправности возила, чистоћи возачке кабине и болесничког дела у возилу за време рада, и 

отклања мање кварове у вожњи; 

- у случају транспорта оболелог од заразне болести дужан је да по обављеном транспорту возило опере 

и дезинфикује; 

- при преузимању возила обавезно контролише њихову исправност, снабдевеност горивом, мазивом и 

водом и исправности радио везе, а нарочито контролише уређаје за заустављање, управљање, 

сигнализацију (звучну и светлосну), обележеност возила, снабдевеност возила одређеном опремом за 

возило, по потреби допуњује резервоар горивом; 

- о осталим кваровима обавештава одговорно лице и то евидентира у књигу кварова; 

- према пређеној километражи у књижици о замени уља упућује возило сервисеру преко одговорног 

радника; 

- води уредно еведенцију о времену кретања возила, о пређеној километражи и утрошку горива; 

- по завршеном раду возило предаје одговорном раднику при чему га обавештава о евентуалним 

неисправностима и оштећењима насталим у току рада, као и о понашању возила у вожњи, а такође 

приликом предаје возила предаје и путни налог; 

- према потреби, задужује алат и одговоран је за исти и целокупну опрему санитетског возила; 

- дужан је да добро познаје град и регулацију саобраћаја у граду; 

- дужан је да се у оквиру едукативног центра Завода обучи за пружање прве помоћи, укључивање и 

руковање инсталисаним системима у возилу, као и да редовно обнавља стечена знања; 

- прави распоред рада и распоред коришћења годишњих одмора у Одељењу  за санитетски превоз изван 

установе; 
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- дужан је да чува пословну тајну, а нарочито медицинску тајну; 

- при транспорту болесника, односно повређеног дужан је да се коректно и учтиво понаша према 

болеснику или повређеном као и према лицима са којима том приликом долази у контакт (у кући 

болесника или повређеног, на јавном месту и у стационарној здравственој установи); 

- дужи се возилом и одговоран је за правилну употребу истог; 

- обавља и друге послове по налогу помоћника директора за медицинска питања, начелника Службе и 

лекара са којим ради као део медицинског тима. 

За свој рад одговара начелнику Службе и  помоћнику директора за медицинска питања.  

Услови рада: Посебни здравствени услови, рад у сменама, ноћни рад, постоји изложеност 

метеоролошким променама, психо-физичким напорима, инфекцији и алергенима. 

Стручна спрема / образовање:  средње образовање. 

Додатна знања/ испити / радно искуство – посебне психофизичке способности: 

– поседовање возачке дозволе Б категорије 

Број извршилаца: 5 

 

Назив радног места: ВОЗАЧ САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ 

ИЗВАН УСТАНОВЕ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- врши хитан санитетски превоз пацијената; 

- врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и медицински неопходан; 

- помаже приликом уношења и изношења непокретних пацијената; 

- управља специјалним санитетским возилом за превоз нагло оболелог, унесрећеног и повређеног; 

-на интервенцији екипе помаже медицинској екипи у пружању хитне медицинске   помоћи, преносу 

болесника или медицинске опреме са виших спратова или подрумских просторија, као и друге послове 

које наложи  лекар екипе; 

- надзире исправност функције система за оксигенацију, односно о функционисање боце са кисеоником 

и регулатора за проток кисеоника у возилу; 

- води путни налог који по завршетку смене предаје одговорном возачу смене, сменовођи; 

- одговоран је за безбедност у саобраћају лекарске екипе и животно угрожених пацијената; 

- у случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника Службе за ХМП; 

- материјално одговара за стање и комплетност возила и опреме у њему; 

- управља санитетским возилом на терену, у транспортној екипи и другим возилима према месту и 

распореду рад 

- у току извршења позива дужан је да усвоји захтев лекара у погледу брзине и начина вожње, под 

условима који му се законом дозвољавају као возачу возила са приоритетом, прилагођавајући вожњу 

условима пута, времена и стању болесника, имајући при том стално у виду безбедност болесника или 

повређеног или других лица у возилу; 

- у току лекарске интервенције по налогу медицинског радника (лекара, односно медицинске 

сестре/техничара) помаже медицинском особљу у преношењу, постављању и укључивању средстава 

потребних за обављање хитне медицинске интервенције; 

- обавља санитетски транспорт уз руковање инсталационим системима у возилу, како светлосном тако 

и звучном сигнализацијом:. 

- са медицинском сестром/техничарем врши пренос оболелих и повређених на носилима и другим 

средствима по упутству лекара; 

- стара се о исправности возила, чистоћи возачке кабине и болесничког дела у возилу за време рада, и 

отклања мање кварове у вожњи; 

- у случају транспорта оболелог од заразне болести дужан је да по обављеном транспорту возило опере 

и дезинфикује; 

- при преузимању возила обавезно контролише њихову исправност, снабдевеност горивом, мазивом и 

водом и исправности радио везе, а нарочито контролише уређаје за заустављање, управљање, 

сигнализацију (звучну и светлосну), обележеност возила, снабдевеност возила одређеном опремом за 

возило, по потреби допуњује резервоар горивом; 

- о осталим кваровима обавештава одговорно лице и то евидентира у књигу кварова; 

- према пређеној километражи у књижици о замени уља упућује возило сервисеру преко одговорног 

радника; 
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- води уредно еведенцију о времену кретања возила, о пређеној километражи и утрошку горива; 

- по завршеном раду возило предаје одговорном раднику при чему га обавештава о евентуалним 

неисправностима и оштећењима насталим у току рада, као и о понашању возила у вожњи, а такође 

приликом предаје возила предаје и путни налог; 

- према потреби, задужује алат и одговоран је за исти и целокупну опрему санитетског возила; 

- дужан је да добро познаје град и регулацију саобраћаја у граду; 

- дужан је да се у оквиру едукативног центра Завода обучи за пружање прве помоћи, укључивање и 

руковање инсталисаним системима у возилу, као и да редовно обнавља стечена знања; 

- дужан је да чува пословну тајну, а нарочито медицинску тајну; 

- при транспорту болесника, односно повређеног дужан је да се коректно и учтиво понаша према 

болеснику или повређеном као и према лицима са којима при том долазе у контакт (у кући болесника 

или повређеног, на јавном месту и у стационарној здравственој установи); 

- дужи се возилом и одговоран је за правилну употребу истог; 

- обавља и друге послове по налогу одговорног возача и начелника Службе. 

За свој рад одговара лекару са којим ради као део медицинског тима,  одговорном возачу Службе и 

начелнику Службе. 

Услови рада: Посебни здравствени услови, рад у сменама, ноћни рад, постоји изложеност 

метеоролошким променама, психо-физичким напорима, инфекцији и алергенима. 

Стручна спрема / образовање: средње образовање. 

Додатна знања / испити / радно искуство – посебне психофизичке способности: 

– поседовање возачке дозволе Б категорије 

Број извршилаца: 40 

 

VII.2. Одељење за техничку подршку хитног санитетског превоза 

 

Назив радног места:  ВОЗАЧ  САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ У САНИТЕТСКОМ  ПРЕВОЗУ - ОДГОВОРНИ ВОЗАЧ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- врши хитан санитетски превоз пацијената; 

- врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и медицински неопходан; 

- помаже приликом уношења и изношења непокретних пацијената; 

- управља специјалним санитетским возилом за превоз нагло оболелог, унесрећеног и повређеног; 

-на интервенцији екипе помаже медицинској екипи у пружању хитне медицинске помоћи, у преносу 

болесника или медицинске опреме са виших спратова или подрумских просторија, као и друге послове 

које наложи дежурни лекар екипе; 

- надзире исправност функције система за оксигенацију, односно о функционисање боце са кисеоником 

и регулатора за проток кисеоника у возилу; 

- води путни налог који по завршетку смене предаје одговорном возачу смене, сменовођи; 

- одговоран је за безбедност у саобраћају лекарске екипе и животно угрожених пацијената; 

- у случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника Службе за ХМП; 

- материјално одговара за стање и комплетност возила и опреме у њему; 

- управља санитетским возилом на терену, у транспортној екипи и другим возилима према месту и 

распореду рада; 

- у току извршења позива дужан је да усвоји захтев лекара у погледу брзине и начина вожње, под 

условима који му се законом дозвољавају као возачу возила са приоритетом, прилагођавајући вожњу 

условима пута, времена и стању болесника, имајући при том стално у виду безбедност болесника или 

повређеног или других лица у возилу; 

- у току лекарске интервенције по налогу медицинског радника (лекара односно медицинске 

сестре/техничара) помаже медицинском особљу у преношењу, постављању и укључивању средстава 

потребних за обављање хитне медицинске интервенције; 

- обавља санитетски транспорт уз руковање инсталационим системима у возилу, како светлосном тако 

и звучном сигнализацијом; 

- са медицинским техничарем врши пренос оболелих и повређених на носилима и другим средствима 

по упутству лекара; 

- стара се о исправности возила, чистоћи возачке кабине и болесничког дела у возилу за време рада, и 
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отклања мање кварове у вожњи; 

- у случају транспорта оболелог од заразне болести дужан је да по обављеном транспорту возило опере 

и изврши дезинфикцију; 

- при преузимању возила обавезно контролише њихову исправност, снабдевеност горивом, мазивом и 

водом и исправности радио везе, а нарочито контролише уређаје за заустављање, управљање, 

сигнализацију (звучну и светлосну), обележеност возила, снабдевеност возила одређеном опремом за 

возило, по потреби допуњује резервоар горивом; 

- о осталим кваровима обавештава одговорно лице и то евидентира у књигу кварова; 

- према пређеној километражи у књижици о замени уља упућује возило сервисеру преко одговорног 

радника; 

- води уредно еведенцију о времену кретања возила, о пређеној километражи и утрошку горива; 

- по завршеном раду возило предаје одговорном раднику при чему га обавештава о евентуалним 

неисправностима и оштећењима насталим у току рада, као и о понашању возила у вожњи, а такође 

приликом предаје возила предаје и путни налог; 

- према потреби, задужује алат и одговоран је за исти и целокупну опрему санитетског возила; 

- дужан је да добро познаје град и регулацију саобраћаја у граду; 

- дужан је да се у оквиру едукативног центра Завода обучи за пружање прве помоћи, укључивање и 

руковање инсталисаним системима у возилу, као и да редовно обнавља стечена знања; 

- прави распоред рада и распоред коришћења годишњих одмора у Одељењу за за санитетски превоз 

изван установе; 

- дужан је да чува пословну тајну, а нарочито медицинску тајну; 

- при транспорту болесника, односно повређеног дужан је да се коректно и учтиво понаша према 

болеснику или повређеном као и према лицима са којима при том долазе у контакт (у кући болесника 

или повређеног, на јавном месту и у стационарној здравственој установи); 

- дужи се возилом и одговоран је за правилну употребу истог; 

- обавља и друге послове по налогу лекара са којим ради као део медицинског тима,  начелника Службе 

и. помоћника директора за медицинска питања. 

За свој рад одговоран је начелнику Службе и помоћнику директора за медицинска питања.  

Услови рада: Посебни здравствени услови, рад у сменама, ноћни рад, постоји изложеност 

метеоролошким променама, психо-физичким напорима, инфекцији и алергенима. 

Стручна спрема / образовање: средње образовање. 

Додатна знања / испити / радно искуство – посебне психофизичке способности: 

– поседовање возачке дозволе Б категорије 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ВОЗАЧ САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ 

У САНИТЕТСКОМ ПРЕВОЗУ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и медицински неопходан; 

-врши хитан санитетски превоз пацијената; 

- помаже приликом уношења и изношења непокретних пацијената; 

- управља специјалним санитетским возилом за превоз нагло оболелог, унесрећеног и повређеног; 

- на интервенцији екипе помаже лекарској екипи у пружању хитне медицинске помоћи, у поступцима 

оживљавања, преносу болесника или медицинске опреме са виших спратова или подрумских 

просторија, као и друге послове које наложи дежурни лекар екипе; 

- надзире исправност функције система за оксигенацију, односно о функционисање боце са кисеоником 

и регулатора за проток кисеоника у возилу; 

- води путни налог који по завршетку смене предаје одговорном возачу смене, сменовођи; 

- одговоран је за безбедност у саобраћају лекарске екипе и животно угрожених пацијената; 

- у случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника Службе за ХМП; 

- материјално одговара за стање и комплетност возила и опреме у њему; 

- управља санитетским возилом на терену, у транспортној екипи и другим возилима према месту и 

распореду рада; 

- у току извршења позива дужан је да усвоји захтев лекара у погледу брзине и начина вожње, под 

условима који му се законом дозвољавају као возачу возила са приоритетом, прилагођавајући вожњу 
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условима пута, времена и стању болесника, имајући при том стално у виду безбедност болесника или 

повређеног или других лица у возилу; 

- у току лекарске интервенције по налогу медицинског радника (лекара односно медицинске 

сестре/техничара) помаже медицинском особљу у преношењу, постављању и укључивању средстава 

потребних за обављање хитне медицинске интервенцијеобавља санитетски транспорт уз руковање 

инсталационим системима у возилу, како светлосном тако и звучном сигнализацијом; 

- са медицинским техничарем врши пренос оболелих и повређених на носилима и другим средствима 

по упутству лекара; 

- стара се о исправности возила, чистоћи возачке кабине и болесничког дела у возилу за време рада, и 

отклања мање кварове у вожњи; 

- у случају транспорта оболелог од заразне болести дужан је да по обављеном транспорту возило опере 

и изврши дезинфекцију; 

- при преузимању возила обавезно контролише њихову исправност, снабдевеност горивом, мазивом и 

водом и исправности радио везе, а нарочито контролише уређаје за заустављање, управљање, 

сигнализацију (звучну и светлосну), обележеност возила, снабдевеност возила одређеном опремом за 

возило, по потреби допуњује резервоар горивом; 

- о осталим кваровима обавештава одговорно лице и то евидентира у књигу кварова; 

- према пређеној километражи у књижици о замени уља упућује возило сервисеру преко одговорног 

радника; 

- води уредно еведенцију о времену кретања возила, о пређеној километражи и утрошку горива; 

- по завршеном раду возило предаје одговорном раднику при чему га обавештава о евентуалним 

неисправностима и оштећењима насталим у току рада, као и о понашању возила у вожњи, а такође 

приликом предаје возила предаје и путни налог; 

- према потреби, задужује алат и одговоран је за исти и целокупну опрему санитетског возила; 

- дужан је да добро познаје град и регулацију саобраћаја у граду; 

- дужан је да се у оквиру Наставног центра Завода обучи за пружање прве помоћи, укључивање и 

руковање инсталисаним системима у возилу, као и да редовно обнавља стечена знања; 

- дужан је да чува пословну тајну, а нарочито медицинску тајну; 

- при транспорту болесника, односно повређеног дужан је да се коректно и учтиво понаша према 

болеснику или повређеном као и према лицима са којима при том долазе у контакт (у кући болесника 

или повређеног, на јавном месту и у стационарној здравственој установи); 

- дужи се возилом и одговоран је за правилну употребу истог,  

- обавља и друге послове по налогу лекара са којим ради као део медицинског тима, одговорног возача 

и  начелника Службе. 

За свој рад одговоран је лекару са којим ради као део медицинског тима, одговорном возачу  и начелнику 

Службе. 

Услови рада: Посебни здравствени услови, рад у сменама, ноћни рад, постоји изложеност 

метеоролошким променама, психо-физичким напорима, инфекцији и алергенима. 

Стручна спрема / образовање: средње образовање. 

Додатна знања/ испити / радно искуство – посебне психофизичке способности: 

– поседовање возачке дозволе Б категорије 

Број извршилаца: 18 

 

VII.3. Одељење за техничку подршку хитног санитетског превоза на дијализи 

 

Назив радног места:   ВОЗАЧ САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ 

ПОМОЋИ ЗА ПРЕВОЗ ПАЦИЈЕНАТА НА ДИЈАЛИЗУ - ОДГОВОРНИ ВОЗАЧ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- врши хитан санитетски превоз пацијената; 

- врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и медицински неопходан; 

- помаже приликом уношења и изношења непокретних пацијената; 

- управља специјалним санитетским возилом за превоз нагло оболелог, унесрећеног и повређеног; 

-на интервенцији екипе помаже лекарској екипи у пружању хитне медицинске помоћи, у преносу 

болесника или медицинске опреме са виших спратова или подрумских просторија, као и друге послове 

које наложи дежурни лекар екипе; 
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- надзире исправност функције система за оксигенацију, односно о функционисање боце са кисеоником 

и регулатора за проток кисеоника у возилу; 

- води путни налог који по завршетку смене предаје одговорном возачу смене, сменовођи; 

- одговоран је за безбедност у саобраћају лекарске екипе и животно угрожених пацијената; 

- у случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника Службе за ХМП; 

- материјално одговара за стање и комплетност возила и опреме у њему; 

- управља санитетским возилом на терену, у транспортној екипи и другим возилима према месту и 

распореду рада; 

- у току извршења позива дужан је да усвоји захтев лекара у погледу брзине и начина вожње, под 

условима који му се законом дозвољавају као возачу возила са приоритетом, прилагођавајући вожњу 

условима пута, времена и болесника, имајући при том стално у виду безбедност болесника или 

повређеног или других лица у возилу; 

- у току лекарске интервенције по налогу медицинског радника (лекара односно медицинске 

сестре/техничара) помаже медицинском особљу у преношењу, постављању и укључивању средстава 

потребних за обављање хитне медицинске интервенцијеобавља санитетски транспорт уз руковање 

инсталационим системима у возилу, како светлосном тако и звучном сигнализацијом; 

- са медицинским техничарем врши пренос оболелих и повређених на носилима и другим средствима 

по упутству лекара; 

- стара се о исправности возила, чистоћи возачке кабине и болесничког дела у возилу за време рада, и 

отклања мање кварове у вожњи; 

- у случају транспорта оболелог од заразне болести дужан је да по обављеном транспорту возило оперер 

и изврши дезинфекцију; 

- при преузимању   возила   обавезно   контролише   њихову   исправност,снабдевеност горивом, мазивом 

и водом и исправности радио везе, а нарочито контролише уређаје за заустављање, управљање, 

сигнализацију (звучну и светлосну), обележеност возила, снабдевеност возила одређеном опремом за 

возило, по потреби допуњује резервоар горивом; 

- о осталим кваровима обавештава одговорно лице и то евидентира у књигу кварова; 

- према пређеној километражи у књижици о замени уља упућује возило сервисеру преко одговорног 

радника; 

- води уредно еведенцију о времену кретања возила, о пређеној километражи и утрошку горива, 

- по завршеном раду возило предаје одговорном раднику при чему га обавештава о евентуалним 

неисправностима и оштећењима насталим у току рада, као и о понашању возила у вожњи, а такође 

приликом предаје возила предаје и путни налог; 

- према потреби, задужује алат и одговоран је за исти и целокупну опрему санитетског возила; 

- дужан је да добро познаје град и регулацију саобраћаја у граду; 

- дужан је да се у оквиру едукативног центра Завода обучи за пружање прве помоћи, укључивање и 

руковање инсталисаним системима у возилу, као и да редовно обнавља стечена знања; 

- прави распоред рада и распоред коришћења годишњих одмора у Одељењу за за санитетски превоз  

изван установе; 

- дужан је да чува пословну тајну, а нарочито медицинску тајну; 

- при транспорту болесника, односно повређеног дужан је да се коректно и учтиво понаша према 

болеснику или повређеном као и према лицима са којима при том долазе у контакт (у кући болесника 

или повређеног, на јавном месту и у стационарној здравственој установи); 

- дужи се возилом и одговоран је за правилну употребу истог; 

- обавља и друге послове по налогу начелника Службе и помоћника директора за медицинска питања; 

-са одговорним лицем Клинике за нефрологију УКЦ-а Ниш координира распоред пацијената на 

дијализи; 

За свој рад одговоран је начелнику Службе и помоћнику директора за медицинска питања. 

Услови рада: Посебни здравствени услови, рад у сменама, ноћни рад, постоји изложеност 

метеоролошким променама, психо-физичким напорима, инфекцији и алергенима. 

Стручна спрема / образовање: средње образовање. 

Додатна знања/ испити / радно искуство – посебне психофизичке способности: 

– поседовање возачке дозволе Б категорије 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ВОЗАЧ САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ 
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ЗА ПРЕВОЗ ПАЦИЈЕНАТА НА ДИЈАЛИЗУ 

 

Општи/ типични опис послова: 

- врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и медицински неопходан-превоз 

пацијената на дијализу и са дијализе ; 

-врши хитан санитетски превоз пацијената; 

- помаже приликом уношења и изношења непокретних пацијената; 

- управља специјалним санитетским возилом за превоз нагло оболелог, унесрећеног и повређеног; 

- на интервенцији екипе помаже лекарској екипи у пружању хитне медицинске помоћи, у преносу 

болесника или медицинске опреме са виших спратова или подрумских просторија, као и друге послове 

које наложи дежурни лекар екипе; 

- надзире исправност функције система за оксигенацију, односно о функционисање боце са кисеоником 

и регулатора за проток кисеоника у возилу; 

- води путни налог који по завршетку смене предаје одговорном возачу смене, сменовођи; 

- одговоран је за безбедност у саобраћају лекарске екипе и животно угрожених пацијената; 

- у случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника Службе за ХМП; 

- материјално одговара за стање и комплетност возила и опреме у њему; 

- управља санитетским возилом на терену, у транспортној екипи и другим возилима према месту и 

распореду рада; 

- у току извршења позива дужан је да усвоји захтев лекара у погледу брзине и начина вожње, под 

условима који му се законом дозвољавају као возачу возила са приоритетом, прилагођавајући вожњу 

условима пута, времена и болесника, имајући при том стално у виду безбедност болесника или 

повређеног или других лица у возилу; 

- у току лекарске интервенције по налогу медицинског радника (лекара односно медицинске 

сестре/техничара) помаже медицинском особљу у преношењу, постављању и укључивању средстава 

потребних за обављање хитне медицинске интервенцијеобавља санитетски транспорт уз руковање 

инсталационим системима у возилу, како светлосном тако и звучном сигнализацијом; 

- са медицинским техничарем врши пренос оболелих и повређених на носилима и другим средствима 

по упутству лекара, 

- стара се о исправности возила, чистоћи возачке кабине и болесничког дела у возилу за време рада, и 

отклања мање кварове у вожњи, 

- у случају транспорта оболелог од заразне болести дужан је да по обављеном транспорту возило опере 

и дезинфекцију; 

- при преузимању возила обавезно контролише њихову исправност, снабдевеност горивом, мазивом и 

водом и исправности радио везе, а нарочито контролише уређаје за заустављање, управљање, 

сигнализацију (звучну и светлосну), обележеност возила, снабдевеност возила одређеном опремом за 

возило, по потреби допуњује резервоар горивом; 

- о осталим кваровима обавештава одговорно лице и то евидентира у књигу кварова; 

- према пређеној километражи у књижици о замени уља упућује возило сервисеру преко одговорног 

радника; 

- води уредно еведенцију о времену кретања возила, о пређеној километражи и утрошку горива; 

- по завршеном раду возило предаје одговорном раднику при чему га обавештава о евентуалним 

неисправностима и оштећењима насталим у току рада, као и о понашању возила у вожњи, а такође 

приликом предаје возила предаје и путни налог; 

- према потреби, задужује алат и одговоран је за исти и целокупну опрему санитетског возила; 

- дужан је да добро познаје град и регулацију саобраћаја у граду; 

- дужан је да се у оквиру едукативног центра Завода обучи за пружање прве помоћи, укључивање и 

руковање инсталисаним системима у возилу, као и да редовно обнавља стечена знања; 

- дужан је да чува пословну тајну, а нарочито медицинску тајну; 

- при транспорту болесника, односно повређеног дужан је да се коректно и учтиво понаша према 

болеснику или повређеном као и према лицима са којима при том долазе у контакт (у кући болесника 

или повређеног, на јавном месту и у стационарној здравственој установи); 

- дужи се возилом и одговоран је за правилну употребу истог; 

- обавља и друге послове по налогу одговорног возача и начелника Службе. 

За свој рад одговара одговорном возачу и начелнику Службе. 

Услови рада: Посебни здравствени услови, рад у сменама, ноћни рад, постоји изложеност 
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метеоролошким променама, психо-физичким напорима, инфекцији и алергенима. 

Стручна спрема / образовање: средње образовање. 

Додатна знања/ испити / радно искуство – посебне психофизичке способности: 

– поседовање возачке дозволе Б категорије 

Број извршилаца: 7 

 

VIII СЛУЖБА ЗА ПРАВНЕ, ЕКОНОМСКО-ФИНАНСИЈСКЕ, ТЕХНИЧКЕ, ДРУГЕ И СЛИЧНЕ 

ПОСЛОВЕ 

 

Назив радног места: РУКОВОДИЛАЦ ПРАВНО КАДРОВСКИХ И АДМИНИСТРАТИВНИХ 

ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСВЕНИХ ПОСЛОВА- НАЧЕЛНИК 

 

Општи / типични опис послова: 

- анализира проблеме у вршењу послова и припрема смернице и упутства запосленима у  оквиру Службе 

за уједначавање и примену најбоље праксе; 

-организује, руководи и прати извршење правних, кадровских и административнo - финансијских и 

рачуноводствених послова; 

-развија, дефинише и координира припрему програма и планова рада из области правних, кадровских, 

административнo финансијских планова и других општих и појединачних аката из области свог рада; 

-организује, координира и контролише извршење општих послова; 

-доноси одлуке о начину реализације свих правних, кадровских и административнo -финансијско - 

рачуноводствених послова; 

-координира израду и припрему финансијских извештаја; 

-сарађује са органима контроле, омогућава увид у пословање, пружа потребна обавештења и поступа по 

примедбама у складу са важећим прописима; 

-прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прописима 

из делокруга рада; 

-доноси одлуке о реализацији финансијско рачуноводствених послова; 

-надзире рад запослених на правним, кадровским и административнo-финансијским и 

рачуноводственим пословима; 

-прати правне прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног трошења 

финансијских средстава; 

-контролише израду финансијских прегледа, анализа и извештаја; 

-пројектује приливе и одливе новчаних средстава; 

-координира у спровођењу начела једнообразности у вези са евидентирањем 

и извештавањем; 

координира послове из области заштите запослених од злостављања на раду; 

-координира осмишљавање и успостављање система управљања ризицима као и система интерних 

контрола; 

-анализира проблеме у вршењу послова и припрема смернице и упутства; 

запосленима за уједначавање и примену најбоље праксе 

-руководи припремом и израдом завршног рачуна; 

-контролише формирање документације за пренос новчаних средстава;  

-обавља и друге послове по налогу, помоћника директора и директора.  

За свој рад одговара помоћнику директора и директору Завода. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема/ образовање: Високо образовање: 

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 

струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања / испити / радно искуство: 

 - знање рада на рачунару; 

- најмање пет година радног искуства. 

-Број извршилаца: 1 
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VIII.1. Одељење за правне, кадровске, административне послове 

 

Назив радног места:  РУКОВОДИЛАЦ ПРАВНИХ, КАДРОВСКИХ И АДМИНИСТРАТИВНИХ 

ПОСЛОВА – ШЕФ ОДЕЉЕЊА 

 

Општи / типични опис посла: 

- организује, координира, прати и контролише извршење правних, кадровских и административних 

послова; 

- развија, дефинише и координира припрему програма и планова рада из области правних, кадровских 

и административних послова; 

- организује, координира и контролише извршење општих послова; 

- доноси одлуке о начину реализације правних, кадровских и административних послова; 

- прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прописима из делокруга рада; 

обавља послове из области имовинско - правних послова; 

- прати и припрема опште акте, уговоре и друге опште и појединачне акте; 

- контролише припрему уговора и њихову реализацију и доноси одлуку о предузимању правних мера; 

- решава радне, дисциплинске и друге поступке и управља другим правним пословима; 

- надзире рад запослених на правним, кадровским и административним пословима; 

- координира послове из области заштите запослених од злостављања на раду; 

- координира осмишљавање и успостављање система управљања ризицима као и система интерних 

контрола; 

- анализира проблеме у вршењу послова и припрема смернице и упутства запосленима за уједначавање 

и примену најбоље праксе; 

- oбавља послове пред надлежним судовима и другим државним   органима у споровима насталим из 

области рада, привредним, имовинско – правним и другим споровима; 

- припрема документацију, израђује и подноси тужбе, противтужбе, одговоре на тужбу, правне лекове 

и предлоге за извршења надлежним судовима; 

- сачињава извештаје о спроведеним судским поступцима; 

- присуствује и даје стручна тумачења на седницама комисија и одбора као и стручних тела Завода; 

- учествује у поступку спровођења јавних набавки за потребе Завода у складу са позитивним прописима; 

- обавља послове регистрације Завода и промене које се региструју код надлежног суда и других органа; 

- врши службене консултације са органима ван Завода, са инспекцијским службама, органима 

скупштине града и осталим државним органима по потреби; 

- контролише поштовање кућног реда, радног времена и примене пословног кодекса; 

- предлаже запослене за стимулативно награђивање; 

-примењује, одржава и спроводи процедуре ИСО стандарда и акредитације, ради на сталном 

побољшању система квалитета; 

-обавља и друге послове по налогу директора Завода, помоћника директора за немедицинска питања и 

начелника Службе. 

За свој рад одговара начелнику Службе,  помоћнику директора  и директору. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема/ образовање: Високо образовање: 

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 

струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања / испити / радно искуство: 

 - познавање рада на рачунару; 

- најмање пет година радног искуства. 

 Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места:  ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И 

АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 

 

Општи / типични опис посла: 

- спроводи поступак заснивања радног односа и уговорног ангажовања лица ван радног односа и 
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поступак остваривања права, обавеза и одговорности из радног односа; 

- води управни поступак из делокруга рада; 

- припрема опште и појединачне акте из области правних, кадровских и административних послова; 

- припрема документацију, за израду тужбе и противтужбе, одговоре на тужбу, правне лекове и предлоге 

за дозволу извршења надлежним судовима; 

- води евиденцију и сачињава периодичне извештаје о раду и стању у области правних, кадровских и 

административних послова; 

- припрема документа и елементе за израду програма и планова из области правних, кадровских и 

административних послова; 

- даје стручна подршку у процесу формирања планова рада; 

- даје стручну подршку у области канцеларијског пословања. 

- врши израду статистичких извештаја и доставља их органима и службама, 

- одржава сталне контакте у вези кадра Завода са Републичким фондом за здравствено осигурање, 

Републичким фондом за ПИО осигурање, 

- обрађује захтеве за накнаду штете коју претрпи установа или запослени и доставља их осигуравајућим 

друштвима и сарађује са осигуравајућим друштвима; 

- врши пријаву и одјаву запослених радника преко портала Централног регистра обавезног социјалног 

осигурања; 

- редовно доставља месечне и остале извештаје регистру запослених у сарадњи са руководиоцима; 

- врши припремне радње ради овере здравствене књижице за запослене и чланове њихових породица; 

- обавља архивирање документације у одговарајуће регистраторе; 

- по потреби попуњава повредне листе за запослене у Заводу; 

- по потреби учествује у изради уговора везаних за послове Завода; 

- по потреби присуствује и води записнике на седницама комисија, одбора и стручних тела Завода; 

- прати и проучава законе и остале прописе везано за рад и радне односе, води и ажурира персонална 

досијеа запослених и ангажованих лица, прати, спроводи остваривање права запослених на јубиларне 

награде у складу са важећим законским прописима; 

-пружа стручну помоћ и даје правна тумачења запосленима за примену позитивних законских прописа 

из области радних односа и пензијског и инвалидског осигурања; 

-учествује у спровођењу поступка одобрења и упућивања запослених на специјализацију и остале 

облике стручног усавршавања у складу са важећим законским прописима; 

- прати рад Стручног савета Завода и даје му потребна правна тумачења; 

-пружа стручну помоћ синдикатима у Заводу из области радно-правних односа; 

-обавља све послове на ажурирању документа одбране и врши усклађивање документа Плана одбране 

Завода са Планом одбране Града Ниша и Сектора за ванредне ситуације; 

-израђује све потребне планове развоја одбране Завода; 

-руковаоц је Плана одбране и одговоран је за чување и обезбеђење свих докумената одбране; 

- у обавези је да поштује кућни ред, радно време и захтеве пословног кодекса; 

- примењује, одржава и спроводи процедуре ИСО стандарда и аредитације, ради на сталном побољшању 

система квалитета; 

- обавља и друге послове по налогу шефа Одељења, начелника Службе и помоћника директора. 

За свој рад одговара шефу Одељења.Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање Високо образовање: 

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 

струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

 - познавање рада на рачунару 

Број извршилаца: 2 

 

Назив радног места:  РЕФЕРЕНТ ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ 

ПОСЛОВЕ 

 

Општи / типични опис посла: 

- пружа техничку подршку у припреми појединачних аката и прикупља и припрема документацију 
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приликом израде аката, уговора и др.; 

- припрема документацију приликом израде аката, уговора и др..; 

- прикупља податке за израду одговарајућих докумената, извештаја и анализа; 

- врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа; 

- издаје одговарајуће потврде и уверења; 

-води евиденцију запослености радника у складу са Законом; 

- прати послове надлежне органе за одлучивање по питању радних односа; 

- формира одлуке, израђује решења по свим питањима из радног односа; 

- саставља све извештаје у вези радног односа; 

- издаје и оверава здравствене књижице запослених; 

- лично је одговоран за исправност свих издатих потврда, решења и одлука које издаје у вези са радом 

радника, као и за тачност, уредност и благовремености вођења тих евиденција; 

- води и ажурира персонална досијеа запослених и ангажованих лица и води евиденције и врши пријаву 

/ одјаву запослених код надлежних органа; 

- врши пријаву и одјаву запослених радника преко портала Централног регистра обавезног социјалног 

осигурања; 

- обавља административне послове из области имовинско - правних послова; 

- води евиденцију радног времена запослених у администрацији; 

- обавља административне послове у вези са кретањем предмета; 

- води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и задужује акта; 

- врши распоређивање, отпрему и доставу документације и поште; 

- пружа подршку припреми и одржавању састанака; 

- припрема и умножава материјал за рад; 

- води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног 

канцеларијског материјала; 

- води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама; 

- води евиденцију радног времена запослених у администрацији; 

- води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и прикупља, уређује, припрема и 

контролише податке неопходне за израду анализа, извештаја и пројеката; 

- пружа подршку у обради података из делокруга рада; 

- обавештава запослене путем мејла или телефонским позивањем о битним догађајима или радњама; 

- у обавези је да поштује кућни ред, радно време и захтеве пословног кодекса; 

- примењује, одржава и спроводи процедуре ИСО стандарда и акредитацје, ради на сталном побољшању 

система квалитета; 

- обавља и друге послове по налогу шефа Одељења. 

За свој рад одговара шефу Одељења. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  средње образовање, IV степен стручне спреме 

Додатна знања радно искуство:  

- познавање рада на рачунару.  

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места:  РЕФЕРЕНТ ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ 

ПОСЛОВЕ - АРХИВАР 

 

Општи / типични опис посла: 

-стара се о чувању предмета у архиви у складу са Правилником; 

-води прописане књиге архивираних предмета; 

-води главну књигу архиве; 

-води књигу примљених и издатих предмета из архиве; 

-предузима мере за враћање издатих предмета из архиве о чему води евиденцију по налозима за 

издавање предмета; 

- води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног 

канцеларијског материјала; 

- води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама;. 

- дужи се целокупном докуметацијом у архиви; 
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- врши тријажу и класификацију документације; 

- скенира, фотокопира и издаје архивирану документацију на захтев надлежних институција (МУП, 

СУД, адвоката, странака у спору) и правно-финансијске службе; 

- дужан је да ажурира документацију по организационим јединицама и хронолошком реду и броју; 

- уноси податке у књигу архиве (оригинали лекарских извештаја који недостају, са грешком и који су 

отказани); 

- сакупља књиге протокола болесника из свих ординација и исписује их по датумима и бројевима; 

- архивира оригинале лекарских извештаја у регистраторе и исписује по хронолошком датуму и броју; 

- сакупља и архивира документацију из диспечерског центра (копије лекарских извештаја, налози за 

ињекције) и архивира по датумима; 

- излучује документацију којој је истекао рок чувања Папир сервису у договору са Историјским архивом 

и члановима Комисије Завода; 

- Обавња и друге послове по налогу шефа Одељења. 

За свој рад одговоран је шефу Одељења. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање: средње образовање,  IV степен стручне спреме 

Додатна знања /радно искуство: 

 – знање рада на рачунару.  

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места:  ПОСЛОВНИ СЕКРЕТАР 

 

Општи / типични опис посла: 

-припрема материјал, заказује и води евиденцију састанака, рокова и обавеза руководиоца; 

- прима, разврстава и дистрибуира службену пошту и другу документацију; води евиденцију о кретању 

дистрибуиране поште и извршеној коресподенцији; 

- комуникацира са странкама путем телефона; 

- спроводи странке према протоколу; 

- прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за израду анализа, извештаја и 

пројеката; 

- пружа подршку у обради података из делокруга рада; 

- пружа техничку подршку у припреми појединачних аката и прикупља и припрема документацију 

приликом израде аката, уговора и др.; 

- прикупља податке за израду одговарајућих докумената, извештаја и анализа; 

- врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа; 

- обавља административне послове из области имовинско - правних послова; 

- врши канцеларијске послове ; 

- обавља административне послове у вези са кретањем предмета; 

- води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и задужује акта; 

- врши распоређивање, отпрему и доставу документације и поште; 

- припрема и умножава материјал за рад; 

- води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног 

канцеларијског материјала; 

- води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама; 

- прикупља и анализира податке и израђује и доставља Институту за јавно здравље статистичке 

извештаје реакционог времена пријављених позива и изласка медицинских екипа на терен; 

- обавља и друге послове по налогу директора, помоћника директора и шефа Одељења. 

За свој рад одговоран је шефу одељења, помоћнику директора и директору.  

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  Високо образовање: 

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 

струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

-на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године 

Додатна знања/ испити / радно искуство: 

 – знање рада на рачунару , 
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Број извршилаца: 2 

 

VIII.2. Одељење за финансијско рачуноводствене и књиговодствене  послове и послове јавних 

набавки 

 

Назив радног места: ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНИ АНАЛИТИЧАР-ШЕФ 

ОДЕЉЕЊА 

 

Општи/ типични опис посла: 

- планира, развија и унапређује методе и процедуре финансијских и рачуноводствених послова; 

 -анализира проблеме у вршењу послова и припрема смернице и упутства запосленима за уједначавање 

и примену најбоље праксе; 

- организује, руководи и прати  финансијских и рачуноводствених послова; 

- развија, дефинише и координира припрему програма и планова рада из области  финансијских планова 

и других општих и појединачних аката из области свог рада; 

- организује, координира и контролише извршење општих послова; 

- развија, припрема и предлаже финансијске планове и израђује економске анализе о финансијском 

пословању; 

- развија и унапређује процедуре за финансијско управљање и контролу; 

- прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и предлаже мере за 

унапређење финансијских и рачуноводствених питања из области свог рада; 

- израђује буџет и учествује у процедурама уговарања и реализације пројеката; 

- даје стручна мишљења у вези са финансијским и рачуноводственим пословима; 

- припрема опште и појединачне акте у вези са финансијским и рачуноводственим пословима; 

- контролише и надзире припрему и обраду захтева за плаћање по различитим основама; 

- контролише преузимање обавеза за реализацију расхода; 

- контролише усклађеност евиденција и стања главне књиге са дневником; 

- ликвидира наплаћена средства по основу принудне наплате, обрађује и контролише динамику наплате 

потраживања; 

- ажурира законску затезну камату и обавља послове обрачуна камате у поступку принудне наплате; 

- спроводи поступак наплате потраживања; 

- спроводи поступак повраћаја неосновано наплаћених средстава дужницима; 

- води евиденције у области свог рада; 

- води евиденцију о свим склопљеним уговорима, прати њихову реализацију и по потреби доставља 

извештаје; 

- остварује контакте с купцима по питању наплате потраживања писмено и телефонски – свакодневно; 

- сарађује са аналитичарем купаца, прати валуту наплате потраживања; 

- предузима све потребне активности на реализацији репрограма дуга укључујући и посету дужнику; 

- води детаљне хронологије наплате доспелих потраживања по дужницима који касне са уплатама; 

- редовно извештава руководиоца о резултатима наплате и реализације репрограма; 

- води евиденцију примљених инструмената осигурања плаћања и у договору с директором шаље их на 

наплату; 

- прати прописе из делокруга свог рада; 

- сноси одговорност за резултате наплате проблематичних потраживања; 

- по потреби фактурише на основу примљене документације за извршене услуге у складу са уговором и 

према утврђеном ценовнику; 

- по потреби врши префактурисање услуга по рекламацији купаца; 

- у обавези је да поштује кућни ред, радно време и захтеве пословног кодекса; 

- обавља и друге послове по налогу начелника службе. 

За свој рад одговара начелнику Службе, помоћнику директора и директору. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема/ образовање: Високо образовање: 

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 

струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 
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Додатна знања / испити / радно искуство:  

- најмање три године радног искуства на финансијским пословима; 

- познавање рада на рачунару, 

Број извршилаца : 1 

 

Назив радног места: САМОСТАЛНИ ИНТЕРНИ РЕВИЗОР 

 

Општи/типични опис посла: 

-организује, руководи и прати извршење послова интерне ревизије, 

-припрема и подноси на одобравање руководиоцу корисника јавних средстава (руководиоцу установе) 

нацрт повеље интерне ревизије, стратешки и годишњи план интерне ревизије; 

-надгледа спрофођење годишњег плана интерне ревизије и примену методологије интерне ревизије; 

-подноси извештаје руководиоцу корисника јавних средстава; 

-обавља и даје упутства за обављање појединачних аранжмана интерне ревизије; 

-подноси извештаје о резултатима аранжмана интерне ревизије, руковдиоцу корисника јавних средстава 

-Врши анализу и оцену квалитета адекватности, поузданости и ефективности у функционисању 

интерних контролних механизама 

Сачињава и доставља руководиоцу корисника јавних средстава годишњи извештај о раду интерне 

ревизије коришћењем упитника који припрема и објављује на интернет презентацији Министарства 

финансија, централна јединица за хармонизацију Министарства финансија 

-координира рад са екстерном ревизијом, 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  Високо образовање: 

-на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 

струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

-на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања/ испити / радно искуство најмање 3 године на финансијско-рачуноводственим 

пословима: 

 – знање рада на рачунару 

Број извршилаца:  

 

Назив радног места: ДИПЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА ЗА ФИНАНСИЈСКО- 

РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ 

 

Општи / типични опис посла: 

- припрема податке и пружа подршку у изради финансијских планова; 

- израђује процедуре за финансијско управљање и контролу (ФУК); 

- прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема извештаје 

о финансијским и рачуноводственим питања из области делокруга рада; 

- прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа; 

- припрема податке за израду општих и појединачних аката; 

- припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама; 

- врши плаћање по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода; 

- врши рачуноводствене послове из области рада; 

- припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена; 

- прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном 

књигом; 

- усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем; 

- прати усаглашавање потраживања и обавезе; 

- прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге; 

- обавља и друге послове по налогу помоћника директора за немедицинска питања, руководиоца 

финансијско рачуноводствених послова-начелника- 

За свој рад одговара шефу Одељења и начелнику Службе. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  Високо образовање: 
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-на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 

струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

-на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања/ испити / радно искуство: 

 – знање рада на рачунару 

Број извршилаца: 3 

 

Назив радног места:  БЛАГАЈНИК 

 

Општи / типични опис посла: 

- води благајну и евиденцију зарада одговоран је за вођење свих лагајничких послова у складу са 

важећим законским прописима; 

-разврстава и води архиву извода и документације о извршеним уплатама; припрема документацију за 

новчане уплате и исплате; 

-исплађује новац, обрачунава боловања,обавља плаћања по закљученим уговорима; води евиденцију 

дневника благајне и исти је у обавези да преда на контролу истог а најкасније наредног дана; 

-одговоран је за свакодневну предају пазара УЈТ; 

-одговоран је за издавање појединачних блокова признаница за партиципацију и услуге као и њигово 

чување сходно законским прописима; 

-одговоран је за издавање признаница за сваку уплату и исплату насталу ублагајни, води евиденцију о 

наплаћеној партиципацији и услугама за примарну здравствену заштиту; 

-врши подизање и исплату дневница за службена путовања као и евиденцију појединачних путних 

налога у интерној књижици дневиница; 

-врши подизање и исплату накнаде превоза радника Завода; 

-одговоран је да подигнута новчана срества а неисплаћена у року од 5 дана изврши повраћај на рачун 

депозита  Завода; 

-врши поделу спискова радника, за сва примања, по банкама; 

-припрема податке за израду статистичких и других извештаја о зарадама; врши обрачуне и реализује 

плаћања и води благајну; 

-припрема податке за израду статистичких и других извештаја о зарадама; фактурише извршене услуге, 

према утврђеном ценовнику; 

-врши фактурисање свих видова здравствених услуга по важећем Ценовнику према РФЗО Београд  за 

примарну здравствену заштиту; 

-фактурише здравствених услуга за све хитне случајеве, за услуге превоза, утрошке ампулираних лекова 

и санитетског материјала; 

-фактурише алко - тестове, а по налозима МУП-а, СУД-а и свих осталих правних лица са којима Завод 

има закључен Уговор о пружању здравствене заштите; 

-одговоран је за обрачун пореза на додату вредност по издатим фактурама; 

-одговоран је за благовремени обрачун ПДВ-а и доставе пореске пријаве; 

-врши префактурисање услуга према рекламацијама води књигу излазних фактура; 

-раскњижује уплату купаца на основу извода; 

-прати валуту плаћања, контактира са купцем, који не поштује валуту плаћања, припрема документацију 

за утуживање купаца; 

-обрађује признанице за наплаћене услуге у Заводу; 

-води материјално књиговодство за материјал у магацину; обезбеђује обрађене утрошке по врстама 

материјала и њихово благовремено контирање и књижење; 

-усклађује књиговодствено стање са пописом у магацину; обезбеђује обрађене утрошке по врстама 

материјала и њихово благовремено контирање и књижење; 

-у обавези је да поштује кућни ред, радно време и захтеве пословног кодекса; примењује, одржава и 

спроводи процедуре ИСО стандарда и акредитације, ради на сталном побољшању система квалитета; 

-обавља и друге послове по налогу шефа Одељења и начелника Службе. 

За свој рад одговара шефу Одељења и начелнику Службе. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање: средња стручна спрема, IV степен стручне спреме 

Додатна знања / / радно искуство: 
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 – знање рада на рачунару. 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ 

 

Општи / типични опис посла: 

- прикупља, уређује и припрема податке за израду финансијских анализа, извештаја и пројеката; 

- проверава исправност финансијско-рачуноводствених образаца; 

- припрема прописане документације за подношење пореских евиденција и пријава; 

- врши билансирање прихода и расхода (месечно, квартално и годишње); 

- врши билансирање позиција биланса стања; 

- израђује документацију за подношење пореским службама и другим прописима установљеним 

органима и службама; 

- води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног контног 

плана; 

- припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке остале извештаје везане 

за финансијско-материјално пословање; 

- припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању; 

- припрема и обрађује захтеве за плаћање по различитим основама; 

- прати прописе и води евиденцију измена прописа из делокруга рада; 

- води евиденције из делокруга рада и извештава о извршеним активностима; 

- води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом; 

- евидентира пословне промене; 

- припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе; 

- чува и архивира помоћне књиге и евиденције; 

- врши обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и доприноса; 

- припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна; 

- контролише електронске налоге за плаћање и аутоматске налоге за књижење; 

- обавља интерну контролу трансакција рачуна прихода и расхода; 

- обавља ликвидацију књиговодствених исправа; 

- контролише исправност свих улазних, излазних и интерних докумената; 

- припрема податке за израду периодичних обрачуна и завршних рачуна; 

- контира изводе и друге књиговодствене исправе и друге рачуне и подрачуне; 

- саставља налоге за књижења у главној књизи; 

- припрема и израђује делове периодичних обрачуна и завршног рачуна; 

- припрема податке за израду финансијског плана; 

- води благајну и евиденцију зарада; 

- разврстава и води архиву извода и документације о извршеним уплатама; 

- припрема документацију за новчане уплате и исплате; 

- исплађује новац, обрачунава боловања, обавља плаћања по закљученим 

уговорима; 

- припрема податке за израду статистичких и других извештаја о зарадама; 

- фактурише извршене услуге, према утврђеном ценовнику; 

- врши префактурисање услуга према рекламацијама; 

- води књигу излазних фактура; 

- раскњижује уплату купаца на основу извода; 

- прати валуту плаћања, контактира са купцем, који не поштује валуту плаћања; 

- припрема документацију за утуживање купаца; 

- обрађује признанице за наплаћене услуге у Заводу; 

- води материјално књиговодство за материјал у магацину; 

- обезбеђује обрађене утрошке по врстама материјала и њихово благовремено контирање и књижење; 

- усклађује књиговодствено стање са пописом у магацину; 

- обезбеђује обрађене утрошке по врстама материјала и њихово благовремено контирање и књижење; 

- у обавези је да поштује кућни ред, радно време и захтеве пословног кодекса; 

- примењује, одржава и спроводи процедуре ИСО стандарда и акредитације, ради на сталном 

побољшању система квалитета; 
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- обавља и друге послове по налогу шефа Одељења. 

За свој рад одговара шефу Одељења: 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  средње образовање, IV степен стручне спреме 

Додатна знања/ испити / радно искуство:  

 - познавање рада на рачунару; 

Број извршилаца: 3 

 

Назив радног места: ЛИКВИДАТОР 

 

Општи / типични опис посла: 

-обавља интерну контролу трансакција рачуна прихода и расхода; 

-обавља ликвидацију књиговодствених испарава; 

-кионтролише исправност свих улазних и излазних докумената; 

-прикупља,прати и анализира податке који су битни за обављање превоза путника и робе; 

-организује распоред коришћенја возила; 

-саставља дневни и месечни распоред возача и возила према налозима за вожњу; 

-води евиденције о пређеној километажи возила; 

-прати одржавање возног парка, техничку исправност и безбедност возила; 

-одржава везу радио станицом – са возачима на терену; 

-прима налоге возача и разврстава их по видовима осигурања; 

-припрема рачуне за услуге страним заводима на основу налога за превоз болесника; 

-ради месечне статистичке извештаје о пређеној километражи возила у заводу и исти доставља 

надлежној служби Завода, 

-заводи све налоге за превоз болесника који достављају возаћи Завода иу контролише исте; 

-обавља послове регистације нових возила и продужује регистацију постојећих возила; 

-врши израду спискова за осигурање возила Завода и пријаву осигуравајућој кући; 

-води евиденцију о насталим штетама на возилима Завода; 

-врши подношење пријаве за насталу штету осигуравајућој кући; 

-узима изјаве возача који су управљали возилом и комплетира предмет за ликвидацију; 

-обавља и друге послове по налогу шефа Одељења. 

За свој рад одговоран је шефу Одељења.   

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  средње образовање, IV степен стручне спреме 

Додатна знања/ испити / радно искуство:  

-знање рада на рачунару 

Број извршилаца: 2 

 

Назив радног места:  СЛУЖБЕНИК ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

 

Општи / типични опис посла:  

- прати стање, спроводи стручне анализе и анализира информације и акте и предлаже мере за 

унапређења правних питања из делокруга рада; 

- даје стручна мишљења у процесу формирања планова рада; 

- припрема годишњи план јавних набавки, план набавки на које се закон не примењује и план контроле 

јавних набавки; 

- прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за спровођење јавних набавки и 

набавки на које се закон не примењује и спроводи јавну набавку; 

- спроводи стручне анализе, проучава тржиште и предлаже мере за унапређење послова јавних набавки 

и набавки на које се закон не примењује; 

- контролише акте донете у поступцима јавних набавки, сачињава извештај и води евиденцију о 

спроведеним контролама, према годишњем плану; 

- учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије; 

- прави план прaћења и реализације извршења уговора и прати реализацију препорука о спроведеним 

контролама; 

- припрема уговоре, извештаје и води евиденције из области свог рада; 
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- прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прописима из делокруга рада; 

- израђује уговоре, учествује у праћењу њихове реализације и предлаже врсту правних мера; 

-одговоран је за спровођење поступка јавних набавки и подношење извештаја Републичкој управи за 

јавне набавке; 

 -учествује у целокупном поступку спровођења јавне набавке велике вредности (тендера) за потребе 

Завода у складу са важећим законским прописима; 

-учествује у целокупном поступку спровођења јавне набавке малих вредности за потребе Завода; 

- прати правне међународне и домаће прописе и контролише приликом закључивања уговора; 

- израђује извештаје о реализацији склопљених уговора ; 

- у обавези је да поштује кућни ред, радно време и захтеве пословног кодекса; 

- обавља и све друге послове по налогу начелника Службе, помоћника директора и директора. 

За свој рад одговара начелнику Службе, помоћнику директора  и директору. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 

струковним студијама, по пропису који уређује 

високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања / испити / радно искуство: 

 - најмање три године радног искуства 

- положен стручни испит за службеника за јавне набавке у складу са Законом 

- познавање рада на рачунару. 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: МАГАЦИОНЕР 

 

Општи / типични опис посла: 

- прима и складишти робу у магацин; 

- издаје робу из магацинана основу требовања надлежних лица издаје аутоделове и други материјал; 

- чува, класификује и евидентира робу; 

- контролише стање залиха складиштене робе; 

- учествује у изради планова набавки ради попуњавања магацина и обавештава руководиоца послова 

транспорта и логистике о потреби набавке одређених резервних делова и другог материјала; 

- наручује робу и врши сравњивање улаза и излаза робе са материјалним књиговодством и доставља 

месечни извештај о утрошку материјала; 

- води прописану документацију за правилно и уредно магацинско пословање отвара радне налоге и 

пише спецификацију утрошеног материјала; 

- врши сравњивање стања магацина са књиговодственом аналитиком; 

- одговара за исправност робе, хигијену магацинског простора и целокупну робу у магацину и рокове 

њене употребе; 

- одговара за праћење рокова застарелости робе; 

- одговара за редовно, тачно и ажурно издавање робе по требовањима; 

- у обавези је да омогући спровођење редовних и ванредних пописа ако је то потребно; 

- пише налоге за службени пут возача у одсуству руководиоца послова транспорта и логистике и издаје 

возило и налоге за возило; 

- води радно време радника у гаражи и доставља га надлежној служби; 

- у обавези је да поштује кућни ред, радно време и захтеве пословног кодекса; 

- примењује, одржава и спроводи процедуре ИСО стандарда и акредитације, ради на сталном 

побољшању система квалитета; 

- обавља и друге послове по налогу начелника Службе. 

За свој рад одговара начелнику Службе. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  средње образовање, IV степен стручне спреме 

Додатна знања / испити / радно искуство:  

-познавање рада на рачунару.  
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Број извршилаца: 1 

 

VIII.3. Одељење за безбедност, техничку и осталу подршку 

 

Назив радног места: ИНЖЕЊЕР ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА И  

ОДРЖАВАЊА УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ - ШЕФ ОДЕЉЕЊА 

 

Општи / типични опис посла: 

- врши обилазак, снима и евидентира стање постојећих објеката и инсталација техничких система и 

припрема предлог радова; организује и усмерава израду техничке документације; 

организује и прати извођење радова и поправки на одржавању објекта; припрема предлоге планова 

инвестиционог одржавања; 

-организује поправку возила у сервису Завода и спољним сервисима; 

- набавља резервне делове за возила и остале поправке, 

-организује набавке нових возила, као и продају старих и отписаних возила; 

- контролише стање и утрошак резервних делова, горива и подноси захтев за њихову набавку; 

-припрема техничку документацију за редован рад и одржавање објекта, опреме и инсталације; 

-припрема техничке спецификације за набавке; 

-анализира захтеве, дефинише пројектне задатке и пројектује или припрема мере у вези са 

инвестиционим одржавањем; 

-спроводи стручне анализе и предлаже мере за развој делатности; обавља стручну анализу и израђује 

извештаје; 

-прати функционисање сложених уређаја и опреме и подешава их током дневног рада; 

-рукује аутоматизованим комплексним техничким системима и подешава их током редовног – дневног 

рада; 

-води групу радника са којом заједнички ради на управљању, руковању или одржавању техничких 

система; 

-одржава ажурном базу техничке документације о објектима, опреми и инсталацији; 

-анализира параметре рада и обавља дијагнозу узрока кварова; предлаже процедуре за превентивно и 

редовно одржавање, као и за отклањање комплексних кварова; 

-обавља стручне послове одржавања; 

-обавља контролу редовног рада техничких система и контролу активности одржавања; 

-припрема предлоге техничких спецификација, калукулација, процедура, алгоритама, докумената, 

извештаја на основу дефинисаног пројектног задатка; 

-требује и раздужује материјал, алат неисправне – демонтиране делове и документацију; 

-припрема збирне извештаје на основу појединачних евиденција. обавља и друге послове по налогу  

начелника Службе, помоћника директора и директора. 

За свој рад одговара начелнику Службе, помоћнику директора и директору. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  Високо образовање: 

-на основним студијама у обиму од 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев 

од 10. септембра 2005. године; 

-на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

-на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 

2005. године 

Додатна знања/ испити / радно искуство: 

- знање рада на рачунару. 

Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: СЛУЖБЕНИК ЗА ПОСЛОВЕ ЗАШТИТЕ, БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА 

РАДУ 

 

Општи / типични опис посла: 

 - припрема потребну документацију за израду аката о процени ризика; 

- пружа стручну подршку за опремање и уређивање радног места; 
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- организује превентивна и периодична испитивања услова радне околине; 

- организује превентивне и периодичне прегледе и испитивања опреме за рад; 

- предлаже мере за побољшање услова рада нарочито на радном месту са повећаним ризиком; 

- свакодневно прати и контролише примену мера за безбедност и здравље запослених на раду; 

- прати стање у вези са повредама на раду и професионалним обољењима; 

- учествује у утврђивању узрока и припрема извештаје са предлозима мера за њихово отклањање; 

- припрема извештаје из области заштите, безбедности и здравља на раду; 

- учествује у опремању и уређивању радних места у циљу обезбеђивања безбедних и здравствених 

услова рада, израђује планове, извештаје и управља опасним материјалима и медицинским отпадом; 

- организује превентивна и периодична испитивања услова радне околине; 

- организује превентивне и периодичне прегледе и испитивања опреме за рад; 

- припрема и спроводи оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад; 

- припрема упутства за безбедан рад и контролише њихову примену; 

- забрањује рад на радном месту или употребу средстава за рад у случају када утврди непосредну 

опасност по живот и здравља запосленог; 

- сарађује и координира рад са службом медицине рада по свим питањима у области безбедности и 

здравља на раду; 

- обавља и друге послове по налогу начелника Службе, помоћника директора и директора. 

За свој рад одговара је начелнику Службе,  помоћнику директора и директору. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање: Високо образовање: 

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 

струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

-на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године; или 

-на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев 

од 10. септембра 2005. године; 

-на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 

2005. године. 

Додатна знања/ испити / радно искуство: 

 - знање рада на рачунару; 

- положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом  

Број извршилаца: 2 

 

Назив радног места:   ТЕХНИЧАР ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА 

УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ И АДМИНИСТРАТОР ИНФОРМАЦИОНИХ СИСТЕМА И 

ТЕХНОЛОГИЈЕ 

 

Општи / типични опис посла:  

- снима и израђује скице постојећих стања и инсталација у објектима; 

- пружа подршку у изради предмера радова и уградње опреме; 

- прикупља потребне дозвола и сагласности; 

- даје податке за формирање техничке документације и води евиденцију о истој; 

- води евиденцију техничке документације; 

-припрема инвестициону – техничку документацију, предмер и предрачун радова за извођење 

потребних радова на објектима; 

- прати реализацију радова; 

- обавља стручне послове одржавања; 

- анализира параметре рада и обавља дијагнозу узрока комплексних кварова објеката, опреме и 

инсталација за које је задужен; 

- предлаже процедуре за превентивно и редовно одржавање, као и за отклањање комплексних кварова; 

- обавља стручне и техничке послове одржавања; 

- врши механичарске послове на превентивном одржавању, демонтажи, поправкама, ремонтима, 

монтажама; 

- дорађује поједине елементе, делове и склопове при монтажи; 

- врши контролу и оверу грађевинских дневника, књига и рачуна изведених радова; 
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- врши дефектаже и потребна мерења функционалних елемената, делова и склопова са демонтажом, 

поправкама и монтажом; 

- контролише исправност и функционалност техничких система и инсталација на објектима и уређајима; 

- котролише рад спољних сарадника и евидентира послове и утрошак материјала; 

- врши надзор над извођењем радова; 

- припрема потребну документацију за поступак набавки; 

- контролише са програмерима резултате тестирања; 

- извршава обраде, контролише рад стандардних апликација; 

- инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду 

информационих система и технологија; 

- предузима мере за благовремено обезбеђење резервних делова; 

- води оперативну документацију и потребне евиденције; 

-обавља и друге послове по налогу шефа Одељења начелника Службе и помоћника директора. 

За свој рад одговора шефу Одељења, начелнику Службе и помоћнику директора. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема/ образовање: средње образовање, IVстепен стручне спреме. 

Додатна знања:  

-познавање рада на рачунару 

 Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места:  ТЕХНИЧАР ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА 

УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ - ВОЂА ГРУПЕ 

 

Општи / типични опис посла: 

- одговоран је за рад ауто-сервиса, одржавање и обезбеђење објекта; 

- потписује налог о техничкој исправности возила; 

- својим потписом о исправности возила даје сагласност да иста могу бити укључена у саобраћај; 

- врши средњу и генералну техничку ревизију и оправку мотора; 

- оправља и уграђује све делове мотора; 

- обавља генералну ревизију карбуратора, пумпе за гориво ревизију вакума апарата, система за кочење, 

генералну ревизију мењача, дирекцијалног управљачког механизма уз замену потребних делова; 

- благовремено требује делове из магацина; 

- мерним инструментима контролише мотор, односно поједине уредјаје на мотору; 

- обавештава одговорно лице у гаражи о комплетним кваровима ради изналажења решења за оправку; 

- по налогу установљава дефекте на возилу и на време искључује возила из саобраћаја; 

- обавља реглажу мотора и контролише уређаје за напајање мотора смешом ворива и ваздуха; 

- по налогу одговорног лица у гаражи излази на терен у случају кварова на возилу и допрема возило у 

гаражу Завода или поправља на терену; 

- обавља и друге послове по налогу шефа Одељења.. 

За свој рад одговоран је шефу Одељења. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  ВКВ аутомеханичар, V степен стручне спреме 

Додатна знања / испити / радно искуство:  

-положен испити за возача Б категорије. 

 Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ТЕХНИЧАР ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА 

УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ 

 

Општи / типични опис посла: 

- врши средњу и генералну техничку ревизију и оправку мотора; 

- оправља и уграђује све делове мотора; 

- обавља генералну ревизију карбуратора, пумпе за гориво ревизију вакума апарата, система за кочење, 

генералну ревизију мењача, дирекцијалног управљачког механизма уз замену потребних делова; 

- благовремено требује делове из магацина; 

- мерним инструментима контролише мотор, односно поједине уређаје на мотору; 
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- обавештава одговорно лице у гаражи о комплетним кваровима ради изналажења решења за оправку; 

- по налогу установљава дефекте на возилу и на време искључује возила из саобраћаја; 

- обавља реглажу мотора и контролише уређаје за напајање мотора смешом горива и ваздуха; 

- по налогу одговорног лица у гаражи излази на терен у случају кварова на возилу и допрема возило у 

гаражу Завода или поправља на терену; 

- обавља и друге послове по налогу вође групе и шефа Одељења. 

За свој рад одговоран је вођи групе и шефу Одељења. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање: ВКВ аутомеханичар, V степен стручне спреме 

Додатна знања / испити / радно искуство: положен испити за возача Б категорије.  

 Број извршилаца: 1 

 

Назив радног места: ДОМАР / МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА 

 

Општи / типични опис посла: 

- обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, противпожарних система, уређаја, 

опреме, апарата и средстава; обавља механичарске / електричарске / водоинсталатерске / браварске / 

столарске / лимарске / молерске / аутомеханичарске и сл. послове, послове ложача, као и друге радове 

одржавања и поправки; 

-припрема објекте, опрему и инсталације за рад; 

-обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима 

и инсталацијама; 

-пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају 

поремећаја или квара; 

-прати параметре рада и подешава опрему и постројење; рукује постројењима у котларници; 

- обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења и инсталација, према плану одржавања; 

- води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама; 

- обавља и друге послове по налогу шефа Одељења и начелника Службе. 

За свој рад одговоран је шефу Одељења и начелнику Службе. 

Услови рада: средње тешки, рад са електричним инсталацијама под напоном. 

Стручна спрема / образовање средње образовање:  V степен стручне спреме. 

Додатна знања / испити / радно искуство:  

-положен стручни испити Електротехничка школа, смер јаке струје. 

 Број извршилаца: 1 

 

Назив места: РАДНИК ОБЕЗБЕЂЕЊА БЕЗ ОРУЖЈА/ЧУВАР 

 

Општи / типични опис посла: 

-обезбеђује објекат , круг и средства Завода од оштећења, унутрашњих провала, крађе, паљења, 

изливања воде и других злоупотреба; 

-контролише и записнички утврђује затечено стање објеката и у случају опасности и других уочених 

појава (опасности и угрожавања) одмах предузима потребне мере и обавештава начелника Службе, 

помоћника директора и директора Завода, службеника за безбедност и здравље на раду, органе јавног 

реда , ватрогасну јединицу и друге надлежне службе и институције чије бројеве телефона мора 

поседовати у овим околнистима и поступа превентивно према упутствима добијеним од органа јавног 

реда до њиховог доласка на лице места; 

-за време дежурства, а према распореду заштите од пожара поступа у складу са одговарајућим законским 

и другим прописима, одредбама овог Правилника и других општих аката из ове области, као и налозима 

непосредног руководиоца службе;  

-за време дежурства, обилази објекте, просторије, постројења, уређаје и инсталације, а посебно места 

где постоји већа могућност избијања пожара и о уоченим недостацима-потенцијалним изазивачима 

пожара  одмах обавештава начелника Службе и истовремено предузима све потребне мере ради 

спречавања настајања нежељених последица; 

-при обиласку пословних и других просторија и објеката, контролише исправност противпожарне 

опреме и њен размештај и о уоченим недостацима благовремено извештава начелника Службе и 

службеника за безбедност и здравље на раду и предузима потребне мере ради пуне приправности и 
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спречавања нежељених последица; 

-упозорава раднике у објектима на потребу придржавања одређених мера заштите од пожара за објекте 

у којима обавља дежурство, као и све друге дужности утврђене законом, овим Правилником и другим 

актима; 

- редовно се обучава и стручно усавршава из области заштите од пожара у ком циљу је дужан да похађа 

све организоване курсеве, семинаре, вежбе и слично,   као   и   да   самостално   употпуњава   своје   

знање; 

-чува, уредно одржава и наменски употребљава опрему којом је задужен,  дужност обавља у уредној 

заштитној одећи која је прописана одговарајућим правилником  и у вршењу дужности се коректно 

опходи према радницима у објекту и странкама; 

- благовремено предузима све потребне мере заштите објекат Завода, људства и имовине од 

елементарних непогода, разних хаварија и оштећења; 

- о свим уоченим појавама, променама и проблемима у објектима у којима дежура, а који могу угрозити 

безбедност објекта, имовине и људства без одлагања  обавештава шефа Одељења и  начелника Службе; 

-обавља и друге послове по налогу шефа Одељења и  начелника Службе. 

За свој рад одговоран је шефу Одељења и начелнику Службе. 

Услови рада: отежани услови рада, рад у сменама, ноћни рад, изложеност метеоролошким условима и 

другим опасностима. 

Стручна спрема / образовање: средње образовање, III степен стручне спреме. 

 Додатна знања/ испити / радно искуство:  

-положен ватрогасни испит. 

 Број извршилаца: 2 

 

Назив радног места:  ПОРТИР/ЧУВАР 

 

Општи / типични опис посла: 

-врши пријем странака и даје потребна обавештења; 

-надгледа улазак и излазак лица; 

-води евиденцију о уласку и изласку лица; 

-контролише и надзире рад алармног система, објекта, заштићеног подручја; 

-обавештава надлежне службе у случају опасности; 

-копира службену документацију; 

-дужи се фотокопирним апаратима и папирима и води рачуна о кваровима, позива уговорени сервис; 

-наручује потребе за чајну кујну, спрема топле и хладне напитке и послужења, 

-обавља и друге послове по налогу шефа Одељења и помоћника директора. 

За свој рад одговара шефу Одељења и помоћнику  директора. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  средња стручна спрема. 

Број извршиоца: 2 

 

Назив радног места  СПРЕМАЧ / СПРЕМАЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ 

ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ 

 

-одржава хигијену просторија и опреме у коме се обавља здравствена делатност; 

- одржава хигијену у административним просторијама; 

- одржава хигијену у заједничким просторијама здравствене установе и околине здравствене установе; 

- обавља послове прања, пеглања и одржавања одеће, веша и друге робе за потребе здравствене установе; 

- обавља и друге послове по налогу главне медицинске сестре/техничара  Завода и начелника Службе. 

За свој рад одговара главној  медицинској сестри/ техничару Завода и начелнику Службе. 

Услови рада: повољни. 

Стручна спрема / образовање:  основно образовање. 

Број извршиоца: 5 

 


